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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Департаменту комунальної 
власності, земельних та майнових відносин
Луганської обласної державної адміністрації

від 01 квітня 2019 р. № 11-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби 
категорії «В» - головного спеціаліста відділу формування об’єктів комунальної власності управління з питань комунальної власності Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	  Забезпечує:

здійснення обліку та проведення інвентаризації нерухомого майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Луганської області (далі – майно);

виявлення майна, яке не використовується або використовується неефективно, а також підготовку пропозицій щодо його використання;

здійснює:

спільно з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації контроль за ефективним використанням та збереженням майна;

контроль за державною реєстрацією правочинів щодо нерухомого майна;

підготовку пропозиції щодо придбання об’єктів права державної або іншої власності до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, готує проекти розпоряджень голови облдержадміністрації (далі – голови) із цих питань; 

підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, що відносяться до компетенції відділу, управління;

підготовку проектів угод, договорів у межах повноважень.
Розглядає:

пропозиції щодо прийняття та передачі майна, готує проекти розпоряджень голови із цих питань, бере участь у роботі відповідних комісій;

в установленому законодавством порядку звернення громадян;

у межах компетенції готує проекти відповідей на запити органів виконавчої влади, судових та правоохоронних органів, прокуратури, підприємств, установ з питань, що стосуються управління об’єктами комунальної власності та майнових відносин; 

за дорученням заступника начальника управління – начальника відділу  та у межах компетенції представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами департаменту, структурними підрозділами та апаратом облдержадміністрації, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, їх територіальними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу; 

виконує інші обов’язки, що випливають з покладених на відділ завдань та доручень.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад - 10220 грн.;  

· надбавка за вислугу років; 

· надбавка за ранг державного службовця;
· інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1)  копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

Строк подання документів для участі в конкурсі: 
15 календарних дні з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Департаменту та НАДС. 

Документи для участі в конкурсі приймаються до

17 години 30 хвилин 15 квітня 2019 року.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	93405, Луганська область, м. Сєвєродонецьк, 
площа Перемоги, 2, каб. 101, о 10:00 год. 19.04.2019

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Андрій Володимирович, 

(06452) 25500,  

e-mail: lugcomland@loga.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем бакалавра та молодшого бакалавра за фінансово-економічним спрямуванням

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Програми пакету Microsoft Office, володіння пошуковими системами Internet, принтер, сканер, ксерокс

	3.
	Особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, гнучкість, наступність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

-   Конституції України;

Закони України: 

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекси України:

Цивільний кодекс України;

Господарський кодекс України.

Закони України:

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про військово-цивільні адміністрації»;

«Про очищення влади»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про звернення громадян»;

 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»;

«Про державну реєстрацію речових прав на нерухому майно та їх обтяжень».

  Інші законодавчі акти у сфері комунальної власності.


Директор








      С. ОЛЕЙНІКОВ

