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       ЗАТВЕРДЖЕНО

       наказом Департаменту

       економічного розвитку, 

       торгівлі та туризму 

       Луганської обласної

       державної адміністрації

       від 02.11.2017 р. № 83

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади

головного спеціаліста відділу аналізу та прогнозування
управління економічного і соціального розвитку
Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму

Луганської обласної державної адміністрації
(категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	готує:

проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інші документи з питань, що належать до компетенції відділу;

інформаційно-аналітичні матеріали щодо стану та тенденцій економічного й соціального розвитку регіону, галузей та секторів економіки області, пропозиції щодо усунення недоліків;

реєстр проблемних питань Луганської області, вирішення яких потребує допомоги центральних органів виконавчої влади та заходи місцевих органів виконавчої влади з подолання негативних тенденцій розвитку регіону;

бере участь у:

підготовці матеріалів до проекту Програми економічного і соціального розвитку області в частині формування розділів «Соціальна сфера», «Природокористування та безпека життєдіяльності людей»;

розробці прогнозних показників економічного і соціального розвитку області на середньостроковий період;

розробці проектів прогнозів економічного і соціального розвитку України на середньо- та короткостроковий період на території області;

підготовці інформаційних матеріалів до засідань колегій облдержадміністрації та Департаменту з питань соціально-економічного розвитку області, міст обласного значення та районів;

аналізує хід виконання програми економічного і соціального розвитку області на поточний рік;
здійснює розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання;

у межах наданої компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня;

забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;

забезпечує захист персональних даних;

здійснює інформаційну підтримку розділів «Соціально-економічний стан» на веб-сторінці Департаменту;

виконує оперативні доручення Міністерства економіки України, обласної держадміністрації, директора Департаменту, які стосуються питань закріпленої ділянки;

виконує іншу роботу за завданням керівництва;

виконує інші функції, що пов’язані з покладеними на відділ завдань.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад;

- надбавка до посадового окладу за ранг згідно штатного розпису;

- надбавка за вислугу років на державній службі

(за наявності 1 року стажу державної служби), інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за встановленою формою), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картку встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
У разі інвалідності – заява за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та офіційній веб-сторінці Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму Луганської обласної державної адміністрації


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	22 листопада 2017 року о 14.00
93406, Луганська область, м. Сєвєродонецьк,

просп. Центральний, буд. 59 (5 поверх)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кананихін Арнольд Анатолійович
тел.: (06452) 2-33-08, 
e-mail: economy_oda@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра


	2.
	Досвід роботи
	не потребує 


	3.
	Володіння державною мовою
	вільно


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра
за однією із спеціальностей: «Економіка», «Публічне управління та адміністрування»

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння налагоджувати зворотний зв’зок

	4.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	5.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6.
	Особистісні компетенції
	1)  аналітичні здібності;

2)  відповідальність;

3)  системність і самостійність в роботі;

4)  уважність до деталей;

5)  наполегливість;
6)  креативність та ініціативність;

7)  орієнтація на саморозвиток;

8)  вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України:

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про військово-цивільні адміністрації»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про засади запобігання і протидії

дискримінації в Україні»;

«Про очищення влади»;

«Про звернення громадян»;
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»;

2) Кодекс законів про працю України;

3) акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання у сфері економічного розвитку
4) постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003
№ 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями);
5) постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2015
№ 856 «Про затвердження Порядку та Методики проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації державної регіональної політики»

	3.
	Професійні знання
	1) положення про Департамент та відділ;

2) основи застосування чинного законодавства у сфері державної служби, трудових відносин, економічного розвитку;

3) основи державного управління, економічного розвитку, планування та прогнозування;

4) основи права та ринку праці;

5) правила ділового етикету;

6) правила етичної поведінки державних

службовців;

7) правила та норми охорони праці та

протипожежного захисту



