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       ЗАТВЕРДЖЕНО

       наказом Департаменту
       економічного розвитку, 
       торгівлі та туризму 

       Луганської обласної

       державної адміністрації

       від 02.11.2017 р. № 83

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади

головного спеціаліста відділу залучення інвестицій та туризму

управління інвестиційної діяльності, підприємництва та цінової політики
Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму

Луганської обласної державної адміністрації
(категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	забезпечує реалізацію на території області державної політики у сфері та туризму, діяльності курортів та виставкової діяльності;

аналізує стан і тенденції розвитку сфери туризму, діяльності курортів області;

розробляє і впроваджує заходи для захисту місцевих туристичних ресурсів;

організовує та координує  роботу в регіоні з  діяльності у туристичній сфері, проводить аналіз ефективності проведених  туристичних заходів;

бере участь у підготовці проектів затвердження режиму округів і зон санітарної охорони курортів обласного значення;

сприяє діяльності спілок, громадських організацій, що функціонують у сфері туризму і курортів;

готує пропозиції щодо забезпечення сталого розвитку сфери туризму, діяльності курортів області голові обласної державної адміністрації, Мінекономрозвитку;

здійснює аналіз ринку туристичних послуг;
здійснює взаємодію з Мінекономіки з питань координації роботи у сфері туризму та діяльності курортів;

вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України у сфері економічного розвитку, туризму і курортів;

аналізує потребу у кадрах  у сфері туризму і курортів;
сприяє створенню умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері туризму і курортів: підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення туристичної інфраструктури, внутрішнього та іноземного туризму, туристичної і курортно-рекреаційної індустрії, провадження екскурсійної діяльності, а також для залучення інвестицій у будівництво нових та реконструкцію діючих об’єктів туристичної інфраструктури;
сприяє створенню рівних умов для суб’єктів, що провадять та/або забезпечують провадження туристичної діяльності;
сприяє удосконаленню туристичної інфраструктури, розвитку ринкових відносин у сфері туризму та конкуренції на ринку туристичних послуг;
проводить заходи щодо поширення й впровадження міжнародного та національного досвіду організації і проведення виставок;
сприяє забезпеченню ефективної роботи регіональних експозицій  на всеукраїнських та міжнародних виставках та ярмарках;
організовує та координує роботи щодо регіональної і національної виставкової діяльності в межах повноважень Департаменту;
здійснює разом зі структурними підрозділами обласної держадміністрації, виконкомами міських рад, районними державними адміністраціями, підприємствами та організаціями області підготовку інформаційних та презентаційних матеріалів щодо економічного потенціалу та туристичних можливостей області для участі у регіональних виставках;
організовує та координує роботу в регіоні з виставкової діяльності та туризму, проводить аналіз ефективності проведених виставкових чи туристичних заходів;
бере участь у:

· розробці проектів прогнозів економічного і соціального розвитку України на середньо- та короткостроковий період і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечує координацію виконання завдань, визначених цими програмами на території області у сфері туристичної та виставкової діяльності;
· розробці і виконанні державних та регіональних цільових програм розвитку за напрямами туризму та виставкової діяльності;
організовує та координує в межах своїх повноважень співробітництво з іноземними представництвами, Фондами, агентствами тощо з питань туризму та виставкової діяльності;
за дорученням керівництва бере участь у переговорах з представниками ділових кіл, установ та організацій іноземних держав з питань, що належать до його компетенції;
узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції відділу, розробляє і подає пропозиції щодо його вдосконалення, усунення правових, адміністративних, економічних і організаційних бар’єрів на шляху розвитку процесів туризму та національної виставкової діяльності;

готує інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що відносяться до компетенції відділу;
вносить пропозиції щодо використання бюджетних коштів для реалізації виставкових проектів, організаторами  яких є органи державної влади;

розробляє проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень відділу;

розробляє пропозиції, спрямовані на виконання актів Президента України та Кабінету Міністрів України щодо розвитку і реформування економіки та вживає заходів щодо їх реалізації;

забезпечує у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації участь підприємств, установ, організацій області у виставково-ярмаркових, презентаційних заходах;
надає в межах повноважень методичну, консультаційну й організаційну допомогу органам місцевого самоврядування, районним державним адміністраціям, фізичним та юридичними особам з питань, що належать до компетенції відділу;

узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції відділу, розробляє і подає пропозиції щодо його вдосконалення, усунення правових, адміністративних, економічних і організаційних бар’єрів на шляху розвитку процесів залучення інвестицій;

розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції;
забезпечує наповнення відповідних  розділів на офіційному веб-сайті облдержадміністрації;
забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
забезпечує у межах своїх повноважень захист інформації з обмеженим доступом;
проводить роботу, в установленому законодавством порядку, щодо розгляду звернень та пропозицій інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернень суб'єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції відділу;
опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад;

- надбавка до посадового окладу за ранг згідно штатного розпису;

- надбавка за вислугу років на державній службі

(за наявності 1 року стажу державної служби), інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за встановленою формою), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картку встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
У разі інвалідності – заява за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та офіційній веб-сторінці Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму Луганської обласної державної адміністрації


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	22 листопада 2017 року о 14.00
93406, Луганська область, м. Сєвєродонецьк,

просп. Центральний, буд. 59 (5 поверх)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кананихін Арнольд Анатолійович
тел.: (06452) 2-33-08, 
e-mail: economy_oda@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра


	2.
	Досвід роботи
	не потребує 


	3.
	Володіння державною мовою

	вільно


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра
за однією із спеціальностей: «Економіка», «Менеджмент», «Туризм», «Маркетинг», «Публічне управління та адміністрування»

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння налагоджувати зворотний зв’зок

	4.
	Сприйняття змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) оцінка ефективності здійснення змін


	5.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	6.
	Особистісні компетенції
	1)  аналітичні здібності;

2)  відповідальність;

3)  системність і самостійність в роботі;

4)  уважність до деталей;

5)  наполегливість;
6)  креативність та ініціативність;

7)  орієнтація на саморозвиток;

8)  вміння працювати в стресових ситуаціях


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України:

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про військово-цивільні адміністрації»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про засади запобігання і протидії

дискримінації в Україні»;

«Про очищення влади»;

«Про звернення громадян»;

«Про інвестиційну діяльність»;

«Про туризм»;
«Про курорти»;

«Про індустріальні парки»;

2) акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання у сфері економічного розвитку, торгівлі та туризму.

3) Постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2007
№ 1065 «Про вдосконалення виставково-ярмаркової  діяльності в Україні».


	3.
	Професійні знання
	1) положення про Департамент та відділ;

2) практика застосування чинного

законодавства у сфері економічного

розвитку, інвестиційної та виставкової діяльності, туризму;

3) практика застосування чинного

законодавства у сфері державної служби;

4) основи бюджетного законодавства;

5) основи права та ринку праці;
6) правила ділового етикету;

7) правила етичної поведінки державних

службовців;

8) правила та норми охорони праці та

протипожежного захисту

9) основи загальних функцій економічного управління; 

10) способи інформаційно-статистичної обробки матеріалів; 

11) упорядкування інформації про економічні явища і процеси видів та методів економічного аналізу


