ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської облдержадміністрації

від 06 квітня 2018 р. № 11-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б» -

начальника відділу організації діяльності комунальних підприємств управління з питань комунальної власності Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує:

контроль за справлянням надходжень до обласного бюджету від використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

контроль за виконанням керівниками підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – комунальних підприємств) умов контрактів;

дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

виконання інших завдань, що належать до компетенції відділу та  управління;

2) здійснює:

підготовку проведення конкурсного відбору керівників комунальних підприємств;

підготовку проектів розпоряджень голови щодо призначення та звільнення керівників підприємств, а також відповідні контракти;

підготовку проектів статутів комунальних підприємств;

підготовку пропозицій щодо утворення статутного капіталу підприємств та його розміру;

підготовку до затвердження річних фінансових планів підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, контроль за їх виконанням, у тому числі податкових зобов’язань підприємств;

підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, що відносяться до компетенції відділу, управління;

моніторинг фінансової діяльності підприємств, шляхом аналізу їх фінансово-господарської діяльності, бухгалтерської та статистичної звітності; 

аналіз результатів роботи відділу, управління, підготовку на розгляд заступника директора Департаменту – начальника управління відповідних висновків та пропозицій;

особистий прийом громадян з питань, що стосуються його посадових обов’язків, та вчасний розгляд їх звернень;

3) у межах повноважень керує діяльністю відділу;

4) розглядає:

питання щодо надання дозволів комунальним підприємствам на заставу майна (товари в обороті або у переробці) у встановленому порядку;

прогнозні розрахунки надходжень коштів до обласного бюджету від використання майна;

пропозиції структурних підрозділів облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування та ініціювання питань щодо створення, реорганізації, ліквідації підприємств, установ, організацій, які є суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

5) організовує роботу працівників відділу щодо:

реалізації державних та регіональних програм, виконавцем (співвиконавцем) яких є відділ, управління;

розроблення проектів розпоряджень голови, наказів директора Департаменту, обласних програм, планів роботи Департаменту та інших документів з питань управління комунальною власністю;

опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та місцевих рад;

розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування та прийняття відповідних рішень згідно з чинним законодавством;

6) за дорученням заступника директора Департаменту – начальника управління та у межах компетенції бере участь у заходах (нарадах, зборах, засіданнях тощо), що проводяться облдержадміністрацією, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями;

7) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу, управління; 

8) виконує інші обов’язки, що випливають з покладених на відділ, управління завдань.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад;  

· надбавка за вислугу років; 

· надбавка за ранг державного службовця; 

· інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1)  копія паспорту громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, щодо незастосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів для участі в конкурсі:
18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Департаменту та НАДС. 
Документи для участі в конкурсі приймаються до 
17 години 30 хвилин 23 квітня 2018 року.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	93405, Луганська область, м. Сєвєродонецьк, 
площа Перемоги, 2, каб. 101, о 10:00 год. 27.04.2018 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Андрій Володимирович, 

(06452) 25500,  

e-mail: lugcomland@loga.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за однією із спеціальностей: «Економіка», «Менеджмент»

	2.
	Спеціальний досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів.

	4.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості;

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів .

	5.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) налагодження партнерської взаємодії; 

3) відкритість.

	6.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	7.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління якісним обслуговуванням;

3) вміння працювати в команді та керувати командою;

4) мотивування;

5) вміння розв’язання конфліктів.

	8.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) орієнтація на обслуговування;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

-   Конституції України;

-   Закону України «Про державну службу»;

-   Закону України «Про запобігання корупції»;

-   Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

-   Закону України «Про очищення влади»;

-   Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

-   Закону України «Про звернення громадян».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекси України:

Цивільний кодекс України;
Господарський кодекс України;

Податковий кодекс України.
2) Закони України:
«Про місцеве самоврядування в Україні»;
«Про військово-цивільні адміністрації»;
«Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»;

«Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»;

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність».

3) Інші законодавчі акти у сфері організації діяльності комунальних підприємств.

	3.
	Професійні знання


	1) практику застосування чинного законодавства в сфері організації діяльності комунальних підприємств;

2) порядок складання, затвердження та контролю виконання  фінансових планів комунальних підприємств;

3) порядок проведення конкурсного відбору кандидатів на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств; 
4) основи державного управління;

5) основні законодавчі акти в галузі адміністративного, господарського, цивільного та трудового права;

6) порядок підготовки та внесення на розгляд проектів законодавчих та нормативно-правових актів;

7) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

8)  правила етичної поведінки державних службовців;

9) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.


Директор








      С.О.ОЛЕЙНІКОВ
