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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ директора Департаменту

економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та

туризму Луганської обласної 

державної адміністрації

16.09.2019 № 91
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади

головного спеціаліста відділу підвищення конкурентоспроможності регіону управління економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та підвищення конкурентоспроможності регіону Департаменту економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та туризму

Луганської обласної державної адміністрації.

(категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) веде діловодство у відділі, формує плани його роботи, а також готує звіти про їх виконання;

2) здійснює контроль за своєчасністю виконання наданих відділу завдань і доручень, звернень громадян і юридичних осіб;

3) бере участь у реалізації на території області державної політики у сфері державно-приватного партнерства, а також управління об’єктами державної власності;

4) розробляє пропозиції стосовно об’єктів державної власності, які знаходяться в управлінні облдержадміністрації, та щодо яких може застосовуватися механізм державно-приватного партнерства для подання Міністерству економічного розвитку і торгівлі України; 
5) забезпечує співпрацю зі структурними підрозділами обласної держадміністрації, виконкомами міських рад, районними державними адміністраціями стосовно об’єктів, щодо яких може застосовуватися механізм державно-приватного партнерства;

6) в межах компетенції приймає участь у підготовці розділів програми економічного і соціального розвитку області в межах повноважень відділу;

7) здійснює заходи щодо забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;

8) забезпечує захист персональних даних;

9) виконує інші функції, що пов’язані з покладеними на відділ завдань;

10) за рішенням начальника відділу виконує функціональні обов’язки відсутнього працівника відділу.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад 10 220, 00 грн;
- надбавка до посадового окладу за ранг згідно штатного розпису;

- надбавка за вислугу років на державній службі

(за наявності 1 року стажу державної служби), інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картку встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
Строк подання документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби та веб-сторінці Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму Луганської обласної державної адміністрації, розміщеній на офіційному веб-сайті Луганської обласної державної адміністрації.
Документи подаються до 01.10.2019 включно


	Додаткові (необов’язкові) документи



	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування з додатками: копією довідки про встановлення інвалідності, копією індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	04 жовтня 2019 року о 14.00
просп. Центральний, буд. 59 (5 поверх, каб. 504),
м. Сєвєродонецьк, Луганська область, 93406

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кананихін Арнольд Анатолійович
тел.: (06452) 2-33-08, 

e-mail: economy_oda@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за однією із спеціальностей: «Економіка», «Міжнародні економічні відносини», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Публічне управління та адміністрування», «Облік і оподаткування» 



	2.
	Досвід роботи
	не потребує


	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	4.
	Володіння іноземною мовою

	–

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача: досвід роботи
з пакетами програм  не нижче версії Microsoft Office 2010 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point Presentation), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;

2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) вміння розподіляти роботу;

4) оперативність;

5) вміння визначати пріоритети;

6) вміння аргументовано доводити власну точку зору

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) надійність;

2) ініціативність;

3) комунікабельність;

4) креативність



	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Конституцію України, закони України, акти законодавства, що стосуються державної служби, діяльності облдержадміністрації;

2) Конституція України, закони України, акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, накази Мінекономрозвитку, Мінрегіонбуду, розпорядження голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації, накази директора Департаменту, Положенням про Департамент, управління та відділ, посадова інструкція, іншими нормативно-правовими актами, що пов’язані
з функціями Департаменту, управління, відділу;
3) акти Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання державної політики у сфері регіонального розвитку, державно-приватного партнерства та управління об’єктами державної власності



	3.
	Інші професійні знання
	1) положення про Департамент, управління та відділ;

2) основи державного управління та економіки;
3) основи права, політології та ринку праці;
4) форми та методи роботи із засобами масової інформації;
5) правила ділового етикету;

6) Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
7) правила і норми охорони праці та протипожежного захисту;
8) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

9) положення й інструкції щодо ведення діловодства в державних установах.



Примітка.У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої перевірки, а для категорій "Б" або "В" - дата початку тестування.

