                                                                              ЗАТВЕРДЖЕННО
Наказ директора Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
17 жовтня 2017 року  № 83
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби
 (категорії «В»)

 головного спеціаліста-юрисконсульта відділ з питань управління об’єктами комунальної власності управління з питань комунальної власності Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Бере участь у розробці проектів розпоряджень голови, наказів директора Департаменту та інших документів з питань управління комунальною власністю.
2) Приймає участь у підготовці проектів відповідей на запити органів виконавчої влади, судових та правоохоронних органів, прокуратури, підприємств, установ з питань управління комунальною власністю.

3) Представляє в установленому  законодавством порядку інтереси Департаменту в судах з питань управління комунальною власністю.

4) Аналізує та контролює наслідки розгляду претензій, позовів і судових справ, практики укладення і виконання договорів.

5) За дорученням заступника начальника управління – начальника відділу бере участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, служб та комісій.

6) Веде інформаційну роботу щодо застосування законодавства, забезпечує юридично-правовою інформацією з питань комунальної власності та майнових відносин.

7) Надає необхідну правову допомогу працівникам у виконанні завдань та доручень з питань управління комунальною власністю.

8)   Представляє в установленому  законодавством порядку інтереси Департаменту в органах державної влади і місцевого самоврядування з питань управління комунальною власністю.

9) Виконує інші доручення заступника начальника управління – начальника відділу, що випливають з покладених на відділ завдань.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 7602 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка (наказ Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 31.08.2016 за №1200/29330);

7) декларація особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подачі документів: 
15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на офіційному веб-сайті Департаменту.
Документи подаються до 17.30 години 
31 жовтня 2017 року за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, площа. Перемоги, буд. 2, каб.111

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	03 листопада 2017 року, о 10.00 год.
за адресою: 93406, Луганська область,
м. Сєвєродонецьк, площа. Перемоги, 
буд. 2, каб.105

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Андрій Володимирович

тел. (06452) 2-55-00

lugcomland@loga.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Підготовка за напрямом «Право»

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	3.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв'язок.

	4.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	5.
	Технічні вміння


	1) досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Windows (Word, Excel, Power Point);

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими програмами в мережі Інтернет;
3) вільне користування законодавчою базою ЛІГА ЗАКОН.

	6.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:
«Про державну службу»;
«Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	1) Кодекси України:

Кодекс законів про працю України;
Цивільний кодекс України;
Господарський кодекс України.
2) Закони України:
«Про звернення громадян»;

«Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»;

«Про оренду державної та комунальної власності»;

«Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про очищення влади»;
«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про військово-цивільні адміністрації».

3) Інші законодавчі акти у сфері майнових відносин.


Директор







      С.О.ОЛЕЙНІКОВ
