                                                                              ЗАТВЕРДЖЕННО
Наказ директора Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
19 липня 2017 року  №54
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби
 (категорії «В»)

 провідного спеціаліста відділу економічного аналізу діяльності суб’єктів комунальної власності управління з питань комунальної власності Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Забезпечує контроль за справлянням надходжень до обласного бюджету в частині орендної плати за користування майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, іншим майном.
2) Забезпечує контроль за виконанням керівниками комунальних підприємств умов контрактів.
3) Здійснює підготовку пропозицій щодо утворення статутного капіталу підприємств та його розміру.
4) Здійснює підготовку до затвердження річних фінансових планів підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, контроль за їх виконанням, у тому числі податкових зобов’язань підприємств та підготовку інформаційних матеріалів з питань, що відносяться до компетенції відділу, управління.
5) Розглядає прогнозні розрахунки надходжень коштів до обласного бюджету від використання майна;
6) Розглядає пропозиції структурних підрозділів облдержадміністрації та органів місцевого самоврядування щодо створення, реорганізації, ліквідації підприємств, установ, організацій, які є суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.
7) За дорученням начальника відділу та у межах компетенції: 

збирає і обробляє інформацію щодо реалізації державних та регіональних програм, виконавцем (співвиконавцем) яких є відділ, управління;

здійснює підготовку проектів розпоряджень голови, наказів директора Департаменту, обласних програм, планів роботи Департаменту та інших документів з питань управління комунальною власністю;

здійснює опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та місцевих рад;

розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування та прийняття відповідних рішень згідно з чинним законодавством.
8) Виконує інші обов’язки, що випливають з покладених на відділ, управління завдань.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до цього Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).

У разі інвалідності – заява за встановленою формою про забезпечення розумного пристосування.

Строк подання документів:
15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційній сторінці Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської облдержадміністрації та на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.
Документи подаються до 17.30 години 
03 серпня 2017 року за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, площа. Победи, буд. 2, каб.111

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08 серпня 2017 року, початок 14.00 год.
за адресою: 93405, Луганська область,
м. Сєвєродонецьк, площа. Победи, буд. 2, каб.105

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Андрій Володимирович

тел. (06452) 2-55-00

lugcomland@loga.gov.ua 


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавств
	1) Конституція України
2) закони України:
«Про державну службу»;
«Про запобігання корупції»;
«Про очищення влади»;
«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про військово-цивільні адміністрації»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про звернення громадян»;
«Про захист персональних даних»;
«Про доступ до публічної інформації»;
«Про центральні органи виконавчої влади»;

3) Кодекс законів про працю України;
4) Цивільний кодекс України;
5) Бюджетний кодекс України;
6) Податковий кодекс України;
7) інші законодавчі акти у сфері майнових відносин

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) підготовка пропозицій щодо утворення статутного капіталу підприємств;

2) підготовка до затвердження фінансових планів підприємств;

3) моніторинг фінансової діяльності підприємств;

4) розрахунки надходження коштів до обласного бюджету від використання майна;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6)  правила етичної поведінки державних службовців;

7) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно:

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси;

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	6
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок

	7
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	9
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) наполегливість;

4) креативність та ініціативність;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях


Директор







      С.О.ОЛЕЙНІКОВ
