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                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                            Наказ управління культури,
                                                                                            національностей та релігій Луганської
                                                                                            обласної державної адміністрації 
                                                                                            20 травня 2019 р. № 81-СЄВ
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

головного спеціаліста відділу у справах національностей та релігій управління культури, національностей та релігій  Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу у справах національностей та релігій забезпечує проведення на території області державної політики щодо релігії та церкви по відношенню до релігійних організацій, що належать до протестантських конфесій та віросповідних напрямів.

Сприяє релігійним організаціям у здійсненні ними міжнародних контактів, вирішенні питань щодо перебування в області іноземних священнослужителів, проповідників та інших представників зарубіжних релігійних організацій.
Проводить аналітичне вивчення статутів та інших документів поданих засновниками релігійних організацій на реєстрацію, змін і доповнень до них, готує остаточні висновки щодо їх відповідності чинному законодавству, проекти відповідних розпоряджень із зазначених питань на розгляд голови обласної державної адміністрації.
Сприяє:

- проведенню громадсько-релігійних заходів, публічних богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, паломництва віруючих;

- будівництву, ремонту й реєстрації культових будівель та майна;

- виконанню програм, спрямованих на гармонізацію міжнаціональних відносин, збереження і розвиток етнічної самобутності національних меншин.
Аналізує процеси, які відбуваються у релігійних організаціях, розробляє рекомендації щодо попередження релігійного екстремізму, запобігання будь-яким проявам релігійної винятковості та нетерпимості до невіруючих або віруючих інших сповідань, зневажливого ставлення до почуттів громадян, розпалюванню ворожнечі й ненависті на релігійному грунті.

Готує статистичні дані та аналітичні матеріали з вивчення процесів, які відбуваються у релігійному середовищі, з метою поточного інформування Департаменту у справах релігій та національностей Міністерства культури України та голови обласної державної адміністрації, річні статистичні і інформаційні звіти відділу.

Організовує проведення необхідної експертизи у випадку виникнення проблемних питань пов’язаних з діяльністю в області представників протестантських конфесій та віросповідних напрямів.

Готує пропозиції про передачу до користування або у власність релігійних організацій культових будівель та майна.

У випадку відсутності працівника/працівників відділу:
-приймає участь в узагальненні та підготовці аналітичних матеріалів з питань державної політики у сфері міжнаціональних відносин та забезпечення прав національних меншин в області.
-сприяє діяльності громадських організацій, національно-культурних об’єднань національних меншин України та українців, які проживають за її межами.

-приймає участь в розробці поточних та довгострокових прогнозів з питань державної політики у сфері міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин, систематизації матеріалів для поточного інформування вищих владних органів та річних звітів про роботу відділу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад згідно із штатним розписом - 10220 грн; надбавка за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами); надбавка за вислугу років на державній службі (за наявності); за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі , та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
У разі інвалідності – заява за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подачі документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на офіційному веб-сайті управління культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації. 
Документи приймаються до 17 год. 30 хв. 04 червня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	11 червня 2019 року, об 11.00

93405, Луганська область, м. Сєвєродонецьк, площа Перемоги, буд. 2 

(Ⅴ поверх), каб. 506


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чапова Марина Василівна
тел.: (050) 6991331
e-mail: kulturaloda@loga.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Релігієзнавство»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel. Power Point) або з альтернативним пакетом. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Ділові якості
	1)  вміння працювати з інформацією;

2)  вміння вирішувати комплексні завдання;
3)  вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
4)  вміння працювати в команді;
5)  вміння ефективної координації з іншими;

6)  вміння надавати зворотній зв’язок;

7)  виконання плану змін та покращень;
8)  здатність приймати зміни та змінюватись.

	3.
	Особистісні якості
	1) відповідальність

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	1) Закон України «Про культуру»;

2) Закон України «Про звернення громадян»;
3) Закон України «Про місцеві державні адміністрації».
4) Закон України «Про адміністративні послуги»;
5) Закон України «Про свободу совісті та релігійні організації»; 
6) Закон України «Про національні меншини в Україні»; 
7) Закон України «Про ратифікацію Європейської хартії регіональних мов або мов меншин»;
8) Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації;
9) Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод.


