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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Департаменту комунальної 
власності, земельних та майнових відносин
Луганської обласної державної адміністрації
від 22 листопада 2019 року № 41-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» - головного спеціаліста відділу організації діяльності комунальних підприємств управління з питань комунальної власності Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   Забезпечує:

контроль за виконанням керівниками підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – підприємств) умов контрактів;

     здійснює:

підготовку пропозицій щодо утворення статутного капіталу підприємств та його розміру;

підготовку до затвердження річних фінансових планів підприємств та контроль за їх виконанням;

моніторинг фінансової діяльності підприємств, шляхом аналізу їх фінансово-господарської діяльності, бухгалтерської та статистичної звітності;

підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, що відносяться до компетенції відділу;

аналіз результатів роботи відділу, підготовку на розгляд начальника відділу відповідних висновків та пропозицій;

особистий прийом громадян з питань, що стосуються його посадових обов’язків, та вчасний розгляд їх звернень;

заходи щодо проведення конкурсного відбору керівників підприємств та їх призначення або звільнення;

     розглядає:

питання щодо надання дозволів підприємствам на заставу майна (товари в обороті або у переробці) у встановленому порядку;

пропозиції щодо створення, реорганізації, ліквідації підприємств, установ, організацій, які є суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

звернення громадян, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування та приймає відповідні рішення згідно з чинним законодавством;

   розробляє проекти розпоряджень голови інші документи з питань управління комунальною власністю;

    опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та місцевих рад;

   за дорученням начальника відділу та у межах компетенції представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами департаменту, структурними підрозділами та апаратом облдержадміністрації, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, їх територіальними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;
виконує інші обов’язки, що випливають з покладених на відділ завдань та доручень.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами) та штатного розпису – 10220 грн.;
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

- надбавка та доплати відповідно до статті 50, 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

 Інформація приймається до 17.30   28 листопада 2019 року. 



	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосуванням з додатками, копією довідки про присвоєння інвалідності та копією індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

2) Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Проведення оцінювання розпочнеться  04.12.2019 о 10:00 
за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, площа Перемоги, 2, каб. 101, Департамент комунальної власності, земельних та майнових відносин Луганської обласної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Андрій Володимирович, 

(06452) 2 55 00,  

e-mail: lugcomland@loga.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за однією зі спеціальностей: «Економіка», «Менеджмент»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Програми пакету Microsoft Office, володіння пошуковими системами Internet, принтер, сканер, ксерокс

	3.
	Особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, гнучкість, наступність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Господарський кодекс України;
2) Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»;
3) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
4) Постанова КМУ від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору»;

5) Наказ Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 № 205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки».



