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                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                            Наказ управління культури,
                                                                                            національностей та релігій Луганської
                                                                                            обласної державної адміністрації 
                                                                                            від 27.11.2018  № 179-СЄВ
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

провідного спеціаліста відділу охорони культурної спадщини управління культури, національностей та релігій  Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Провідний спеціаліст відділу охорони культурної спадщини забезпечує реалізацію державної політики з  питань обліку, реставрації та охорони пам’яток архітектури; 

здійснює роботу з постановки на державний облік щойно виявлених пам’яток архітектури;

здійснює організацію і консультативно-методичну роботу з питань обліку та охорони пам’яток архітектури;

веде встановлену звітно-облікову документацію;

готує державну звітність з питань охорони культурної спадщини  в Мінстат, Міністерство культури України;

забезпечує інформаційно-аналітичну діяльність;

здійснює процедуру проходження погоджень проектів розпоряджень з питань охорони пам’яток архітектури;

забезпечує інформаційно-аналітичну діяльність

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад згідно із штатним розписом - 8800 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі , та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.
У разі інвалідності – заява за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подачі документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на офіційному веб-сайті управління культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17 грудня 2018 року, об 11.00

93405, Луганська область,  м. Сєвєродонецьк, площа Перемоги, буд. 2 

(Ⅴ поверх), каб. 506

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чапова Марина Василівна

тел.: (050) 6991331

e-mail: kulturaloda@loga.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Історія та археологія».

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом.
Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

4) вміння працювати в команді; 
5) вміння ефективної координації з іншими; 

6) вміння  надавати зворотний зв'язок;

7) виконання плану змін та покращень;

8) здатність приймати зміни та змінюватись.

	3.
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України "Про державну службу";

3) Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	1) Закон України «Про культуру»;

2) Закон України «Про звернення громадян»;
3) Закон України «Про адміністративні послуги»; 

4) Закон України "Про місцеві державні адміністрації";
нормативні документи, що стосуються державної служби та діяльності  управління; методичні, нормативні та інші матеріали з організації обліку, реставрації та охорони пам’яток архітектури



