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ФОРМА
[bookmark: bookmark3]для надання звітної інформації про виконання Антикорупційної програми Луганської обласної державної 
адміністрації на 2018 рік та реалізації визначених у ній заходів
Департаментом житлово-комунального господарства Луганської обласної державної адміністрації
у ІV кварталі 2018 року
	№
	Найменування заходу, зазначеного 
у антикорупційній програмі
	Строк виконання заходу
	Відповідальні виконавці
	Стан виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо його врегулювання, а також відшкодування шкоди, заподіяної прийнятими в умовах конфлікту інтересів рішеннями або вчиненими діями   
	постійно
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; апарат облдержадміністрації, 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Проводиться роз’яснювальна робота.
Всі працівники Департаменту ознайомлені з «Пам’яткою про врегулювання конфлікту інтересів в діяльності працівників обласної державної адміністрації».
У звітному періоді випадків виникнення конфлікту інтересів не встановлено.

	2.
	Здійснення контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства та законодавства про державну службу працівниками апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації
	постійно
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; апарат облдержадміністрації, 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно здійснюється контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства та законодавства про державну службу працівниками Департаменту. 


	3.
	Виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових і службових осіб облдержадміністрації, на підприємствах, в установах і організаціях, що належать до сфери управління, які негативно впливають на виконання функцій і завдань, та здійснення оцінки щодо наявності корупційної складової 
	протягом року
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 27 червня 2018 року № 513 «Про внесення змін до переліку підприємств, установ, організацій, які належать до спільної власності територіальних
громад сіл, селищ, міст Луганської області та окремі повноваження з управління якими передані облдержадміністрації» Департаменту житлово-комунального господарства передані окремі повноваження з управління ОКП «Луганськ Еко Баланс», яке на даний час не здійснює виробничу діяльність.  
                        


	4.
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про можливе вчинення особами, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією   
	протягом року
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією у звітному періоді не встановлено  

	7.
	Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб до облдержадміністрації щодо порушень антикорупційного законодавства України посадовими особами під час надання адміністративних послуг
	щокварталу
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Скарги і звернення фізичних та юридичних осіб до облдержадміністрації щодо порушень антикорупційного законодавства України працівниками  Департаменту, у звітному періоді не надходили

	8.
	Проведення серед посадових осіб облдержадміністрації організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції
	протягом року
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Систематично проводиться роз’яснювальна робота з питань запобігання, виявлення та протидії корупції. Працівники Департаменту особисто ознайомлюються з методичними рекомендаціями, що надходять від сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації.
В жовтні поточного року всі працівники Департаменту  ознайомлені з учбовою інформацією «Відповідальність за вчинення корупційного правопорушення»

	9.
	Здійснення контролю за дотриманням посадовими особами облдержадміністрації правил етичної поведінки під час виконання посадових обов’язків
	постійно
	апарат облдержадміністрації; 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Державні службовці Департаменту дотримуються правил етичної поведінки під час виконання посадових обов’язків

	10.
	Забезпечення підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади
	протягом року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації; 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Заплановано підвищення кваліфікації згідно графіка

	12.
	Організація роботи відповідно до ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції», проведення перевірки своєчасності подання декларацій та забезпечення роз’яснювальної роботи щодо додаткових заходів фінансового контролю
	у строки, визначені по-
рядком пере-
вірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, постійно
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	 В листопаді - грудні проведена роз’яснювальна робота щодо  своєчасного подання декларацій за 2018 рік.
  Всі працівники Департаменту ознайомлені з «Інформацією для суб’єктів декларування», інформацією «Щодо посилення контролю за поданням електронних декларацій», учбовою інформацією «Особливості електронного декларування. Заповнення електронних декларацій посадовими особами уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування», що надійшли від сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації


	13.
	Проведення перевірок (аудитів) та вжиття заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень
	протягом року
	управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації;
сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Фактів корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень у звітному періоді не встановлено

	15.
	Забезпечення дотримання обмежень щодо використання службових повноважень, одержання подарунків та неправомірної вигоди, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав
	постійно
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації
	Фактів одержання неправомірної вигоди,  сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності не встановлено.
Близькі особи в Департаменті не працюють.
Фактів конфлікту інтересів у звітному періоді не встановлено.

	16. 
	Здійснення закупівель, робіт та послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»
	постійно
	апарат облдержадміністрації; 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	    До річного плану та додатку до річного плану закупівель вносилися зміни  протягом ІV кварталу  на 2018 рік та оприлюднювалися на електронному майданчику та на сайті Департаменту.
    В ІV  кварталі 2018 року  Департаментом  здійснювався моніторинг закупівель та проводилися організаційні заходи з проведення процедури  закупівлі з використанням електронної системи Prozorro. По за результатами процедур закупівель Департаментом укладено 7 договорів на виконання робіт з переможцями, визначеними за результатами електронного аукціону. 



	17. 
	Збереження конфіденційності інформації щодо осіб, які добросовісно повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень чи факти підбурення до їх вчинення
	постійно
	апарат облдержадміністрації; 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Повідомлення від осіб до Департаменту не надходили. Працівники Департаменту  ознайомлені з розпорядженням від 14.09.2018 № 688 «Про затвердження  Порядк організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, в ОДА».

	20.
	Сприяння та забезпечення доступу до громадськості до проектів нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування шляхом розміщення цих проектів на офіційних сайтах для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення , зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, які можуть бути враховані в конкретному нормативно-
правовому акті та подальшій роботі
	протягом року 
	апарат облдержадміністрації; 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Номативно-правові акти (проекти розпоряджень голови облдержадміністрації та накази), підготовлені Департаментом, не потребували проведення громадського обговорення, а також проходять погодження в секторі з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації 

	

Додаток 6

	1.
	Можливий вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на державну службу близьких їм осіб, неповідомлення членам комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів
	протягом року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації; 
сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації;
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Близькі особи в Департаменті не працюють

	2.
	Необізнаність про наявність потенційного конфлікту інтересів або умисне його приховування у кандидата при прийнятті на посаду. Необізнаність про можливість притягнення до відповідальності
	протягом року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації; 
сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації;
структурні підрозділи облдержадміністрації
	У звітному кварталі конкурси на зайняття посад державної служби в Департаменті не проводилися 

	4.
	Використання службового автотранспорту облдержадміністрації посадовою особою облдержадміністрації у приватних інтересах
	
	відділи апарату облдержадміністрації; структурні підрозділи облдержадміністрації

	Службовий автотранспорт в Департаменті не використовувався у зв’язку з непридатним технічним станом. 
Автомобіль перереєстрований на Департамент в ІV кварталі.


	5.
	Надання переваг прийняття необ’єктивних рішень за результатами одноосібного проведення перевірок (аудитів)
	протягом року
	керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Одноосібні перевірки (аудити) працівниками Департаменту не проводилися

	6.
	Можливість впливу сторонніх осіб під час прийняття та оформлення документів щодо нагородження державними та урядовими нагородами 
	протягом року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації; 
сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації;
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Кандидатів щодо нагородження державними та урядовими нагородами від Департаменту у звітному періоді не було



    














Федоренко
