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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Управління культури, національностей та релігій 
Луганської облдержадміністрації
[bookmark: _GoBack]                                                             19 липня 2016 року № 103-СЄВ
 

ПЛАН
заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2016-2017 роки 
в Управлінні культури, національностей та релігій Луганської облдержадміністрації


	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання заходу
	Відповідальні виконавці

	1.
	Здійснювати контроль за додержанням вимог Закону України «Про державну службу», статті 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки», Конвенції Організації Об’єднаних Націй проти корупції, ратифікованої Законом України «Про ратифікацію Конвенції Організації Об’єднаних Націй проти корупції».   Посилити роботу, спрямовану на запобігання корупційним проявам, звернути особливу увагу на роз’яснення кандидатам на заміщення вакантних посад вимог Закону України «Про державну службу», при проведенні щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них завдань та обов’язків, зокрема щодо декларування ними доходів
	Протягом                    2016-2017 років

	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації



	2.
	Забезпечити підвищення кваліфікації державними службовцями Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації з питань боротьби з корупцією
	Протягом                    2016-2017 років

	Головний спеціаліст – юрисконсульт  Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації 


	3.
	Забезпечувати належне функціонування системи електронного документообігу та електоронного цифрового підпису
	Протягом                    2016-2017 років

	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації; завідувач сектору фінансового забезпечення – головний бухгалтер Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації

	4.



	Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінок про результати роботи та прийняті рішення колегіальними органами
	Протягом                    2016-2017 років
	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації

	5.
	Вжити заходи щодо недопущення хабарництва, поборів, зловживання службовим становищем державними службовцями Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації   
	Протягом                    2016-2017 років

	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації 

	6.
	Посилити контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, збереженням державного майна, достовірності ведення бухгалтерського обліку
	Протягом                    2016-2017 років

	Сектор фінансового забезпечення Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації 

	7.
	Забезпечити ефективну роботу по прийому звернень громадян з метою поліпшення умов реалізації конституційного права громадян на звернення, своєчасного та належного реагування на обґрунтовані факти щодо порушення вимог законодавства про засади запобігання і протидії корупції, вжити заходів щодо недопущення порушення Закону України «Про звернення громадян»
	Протягом                    2016-2017 років

	Заступник начальника управління – начальник відділу охорони культурної спадщини управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації; у разі його відсутності – заступник начальника управління – начальник відділу у справах національностей та релігій управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації

	8.
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	Протягом                    2016-2017 років

	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації

	9.
	Забезпечити своєчасне вжиття заходів з усунення корупційних правопорушень, притягнення винних осіб до відповідальності та негайно інформувати  сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації 
	Протягом                    2016-2017 років

	Начальники відділів, завідувачі секторів Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації


	10.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства при проведенні закупівель товарів і послуг за державні кошти та прозорість у їх проведенні в Управлінні культури, національностей та релігій облдержадміністрації
	Протягом                    2016-2017 років

	 Сектор фінансового забезпечення Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації   

	11.
	Проводити семінари-наради, консультативну та роз’яснювальну роботу з питань запобігання проявам корупції, вивчення антикорупційного законодавства, змін до нього та існуючої судової практики вирішення спорів у цій сфері з працівниками Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації   
	Протягом                    2016-2017 років

	Головний спеціаліст – юрисконсульт  Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації   






Заступник начальника управління,
в.о. начальника управління													В.Ю.ВИБОРНИЙ
