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Додаток №2

Звіт Програми зайнятості населення Луганської області на період до 2020 року
за 2018 рік

	№
з/п

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів
Програми
	Термін
виконання 
	Очікуваний результат за програмою
	Стан виконання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Співпраця з соціальними партнерами у напрямку визначення потреб роботодавців
	1) створення Луганського обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення
	2018 рік
	реалізація державної політики у сфері зайнятості та проведення заходів спрямованих на забезпечення потреб роботодавців
	Виконано з порушенням строку
Рішенням від 16.01.2019 року № 38/128/18 створено Луганський обласний координаційний комітет сприяння зайнятості населення.
Причина – тимчасова відсутність підписанта (керівника) від сторони роботодавців.

	
	
	2) проведення засідань Луганського обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення
	2018-2020 роки 
один раз у квартал
	забезпечення занятості населення, підвищення мотивації до 
праці економічно неактивних груп населення
	Виконується
Проведення засідань Луганського обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення планується на лютий 2019 року, далі - щоквартально

	2.
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1) організація надання послуг роботодавцям щодо підбору персоналу з запровадженням інноваційних підходів технології рекрутингу в роботі служби зайнятості
	2018-2020 роки
	підвищення 
якості укомплектування вакансій
	Виконується
В 2018 році в області запроваджені інноваційні підходи щодо  технології рекрутингу в роботі служби зайнятості. В Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості створено відповідний відділ. Спеціалісти працюють з вакансіями власних інформаційних баз, вакансіями нетрадиційних джерел: ЗМІ, Інтернет (соціальна мережа Facebook), дошки об'яв. Створено оновлену актуальну базу резюме шукачів роботи та постійно оновлюється база актуальних вакансій, за якими є складності в підборі кадрів. На підставах рекрутингу опрацьовано більше 130 вакансій та працевлаштовано 45 осіб.

	
	
	2) організація «Презентацій роботодавця», «Днів відкритих дверей на підприємстві», «Ярмарок вакансій», направлених на якісне укомплектування вакантних робочих місць, безпосередньо на підприємствах з використанням нових технологій створення відео – вакансій та відео – презентацій
	2018-2020 роки
	підвищення 
якості укомплектування вакансій
	Виконується 
Для задоволення потреби роботодавців в кадрах, висвітлення кращого досвіду роботодавців у вирішенні проблем зайнятості регіону, протягом 2018 року було організовано та проведено 136 «Презентацій роботодавця». З метою формування у працедавців регіону реального уявлення про службу зайнятості, характер соціальних послуг, які надаються центрами, проведено 163 «Дні відкритих дверей». Для оперативного укомплектування актуальних вакансій проведено 100 ярмарок та 208 міні-ярмарок вакансій. В заходах взяли участь 859 роботодавців та 5482 безробітні особи. Підсумком проведення ярмарок вакансій стало працевлаштування 2052 осіб. 
В 2018 році в роботу впроваджені сучасні електронні сервіси та новітні технології. На початку року було відкрито новий веб-сайт Державної служби зайнятості України «Єдине соціальне середовище зайнятості» (www.dcz.gov.ua). Це - надало можливість швидкого пошуку вакансій та резюме по всій Україні, без зайвого клопоту та матеріальних витрат. За рік  на сайті Державної служби зайнятості вже відкрили «Персональні кабінети» більше 3,3 тисячі роботодавців області. В мережі Інтернет  (YouTube; Facebook) було розміщено більше 30 актуальних відео-вакансій та відео – презентацій роботодавців. Такі вакансії транслюються безпосередньо в приміщеннях центрів зайнятості. 
Завдяки проведенню масових заходів та впровадженню в роботу новітніх сервісів кількість працедавців, які надали до міських та районних центрів зайнятості данні про наявні вакансії збільшилася на 21,2% проти минулого року. Протягом року служба тісно співпрацювала з 3,3 тис. роботодавців, з яких працівники підібрані для 94,7%. Кількість вакансій у регіональній базі даних збільшилася  та становила 20,0 тис. одиниць (на 12,9% у порівнянні з 2017 роком).

	
	
	3) організація засідань «круглого столу», нарад, семінарів із представниками місцевих органів влади щодо впровадження та реалізації механізму забезпечення надання консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	2018-2020 роки
	підвищення зацікавленості осіб до провадження підприємницької діяльності
	Виконується
Проблемні питання зайнятості населення регіону: легалізація прихованої зайнятості; забезпечення роботою соціально вразливих категорій населення; тенденції ринку праці; шляхи подальшого удосконалення співпраці служби з соціальними партнерами та роботодавцями; нові форми роботи центрів зайнятості та їх соціальна та економічна ефективність обговорювалися на 72 засіданнях Круглого столу. 
В 2018 році проведено 1710 зустрічей представників центру зайнятості з головами сільських (селищних) рад, головами ОТГ, роботодавцями та місцевими громадами. Між центрами зайнятості та створеними  об'єднаними територіальними громадами укладені угоди про співробітництво у сфері зайнятості населення; створення нових та збереження існуючих робочих місць; подолання бідності; розвитку та підтримки підприємництва.


	
	
	4) сприяння створенню суб’єктів підприємницької діяльності із числа безробітних шляхом організації відповідної професійної підготовки та надання одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності
	2018-2020 роки
	створення суб’єктів підприємницької діяльності
	Виконується 
Для розвитку підприємництва та стимулювання самозайнятості безробітних громадян упродовж 2018 року в центрах зайнятості Луганської області одноразову виплату допомоги по безробіттю отримали та відкрили власну справу 48 безробітних осіб, з них 17 учасників АТО. Для своєї підприємницької діяльності вони обрали діяльність у сфері права, охорони здоров’я, освіти, підготовчі роботи на будівельному майданчику, допоміжне обслуговування наземного транспорту, діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту, надання послуг таксі, вантажний автомобільний транспорт, ремонт комп’ютерів і периферійного устаткування, розведення свійської птиці та інших тварин, оптову та роздрібну торгівлю, технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів, надання послуг перукарнями та салонами краси, виробництво верхнього одягу, прибирання будинків, діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання та діяльність із забезпечення фізичного комфорту тощо.

	
	
	5) організація проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру для безробітних з метою задоволення суспільних потреб територіальних громад
	2018-2020 роки
	сприяння тимчасовій зайнятості безробітних
	Виконується
Протягом січня-грудня 2018 року Луганська обласна служба зайнятості активно  співпрацювала з роботодавцями в питаннях організації тимчасової зайнятості безробітних. В громадських та тимчасових роботах брали участь 7045 осіб, що на 1149 осіб більше ніж у 2017 році. В переважній більшості це роботи з благоустрою та озеленення територій, зон відпочинку; впорядкування місць поховання захисників Вітчизни, меморіалів, кладовищ; приведення в належний стан  придорожніх смуг; інформування населення щодо порядку отримання житлових субсидій тощо. 
Особлива увага з боку служби зайнятості, приділялася організації громадських робіт соціальної спрямованості, як-то: надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю, тимчасово непрацездатних; надання допомоги сім'ям, члени яких загинули, постраждали чи є учасниками АТО та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту тощо. В таких роботах приймали участь 238 безробітних. Наданням допомоги учасникам збройного конфлікту та сім'ям загиблих учасників бойових дій, які потребують допомоги, займалися безробітні в Чмирівській територіальній громаді (Старобільський район). Безробітними надавалася допомога учасникам АТО в оформленні різного роду документів; здійснювався супровід до відповідних владних та громадських структурних підрозділів. Працювали з цією категорією громадян і спеціалісти Білокуракинського центру зайнятості. Разом з керівництвом місцевої громади була проведена робота по виявленню цієї пільгової категорії громадян, з'ясовані їх нагальні потреби. Як наслідок, безробітними проведені роботи з чищення снігу; відведення водостоків, пиляння дров, ремонту житла. З настанням тепла - вирубування порослі на прилеглій до домогосподарства території; покіс бур'янів та видалення чагарників на присадибних ділянках, вирішення інших побутових питань.

	
	
	6) здійснення комплексу інформаційно-роз’яснювальних послуг серед трудових колективів у разі запланованого масового вивільнення працівників з метою уникнення соціальної напруги на ринку праці
	2018-2020 роки
	підвищення правової обізнаності серед працівників
	Виконується
У разі надання до служби зайнятості звітів за формою №4-ПН «Інформація про заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва та праці», спеціалісти міських та районних центрів зайнятості організовують виїзні семінари та надають повний комплекс заходів «швидкого реагування», як то базові адаптаційні та диференційовані адаптаційні послуги. Протягом 2018 року проведено 236 відповідних семінарів для 205 підприємств, установ, організацій області.

	
	
	7) створення за рахунок власних коштів нових виробництв:
ТОВ «НВП «Зоря», 
м. Рубіжне:
організація виробництва ППВР ІІ 
класу «AMONAL» та  «ЗаряД» – 11 робочих місць;
організація виробництва бустерів – 22 робочих місця.
ТОВ НВФ «МІКРОХІМ», м. Рубіжне:
випуск на фармацевтичний ринок України восьми нових лікарських засобів – збільшення штатної чисельності на 35 осіб
	2018 рік
	створення нових робочих місць
	Виконано частково 
ТОВ «Мікрохім » за рахунок випуску на фармацевтичний ринок України п’яти  нових лікарських засобів збільшено чисельність працюючих на 22 особи.
ТОВ НВП «Зоря» на  2018 рік за рахунок власних коштів було заплановано організувати: 
· виробництво вибухових речовин класу «AMONAL» та «Зоря Д» зі створенням 11 робочих місць; 
· виробництво бустерів – 22 робочих міста.
Для виробництва вибухових речовин класу «AMONAL» та «Зоря Д» було придбано відповідне обладнання та розпочато процедури щодо сертифікації продукції, що потребує певного часу. Введення в дію планується у І півріччі 2019 року.
Через економічну недоцільність, керівництвом ТОВ НВП «Зоря» прийнято рішення не створювати виробництв бустерів.

	
	
	8) створення нових робочих місць за рахунок розширення виробництва:
ПрАТ «Сєвєродонецький завод будівельної кераміки» – близько 100 місць;
ТОВ «Рубіжанська
панчішна мануфактура» – 10 місць
	2018 рік
	створення нових робочих місць
	Виконано частково  
Протягом 2018 року ТОВ «Рубіжанська панчішна мануфактура» було продовжено інвестиційний проект з розширення виробництва та номенклатури продукції, за рахунок чого збільшено чисельність працюючих до 154 осіб (у 2018 році – близько 100 осіб).
Через непереборні обставини (відсутність робочих кадрів, труднощі зі збуту продукції) у 2018 році керівництвом ПрАТ «Сєвєродонецький завод будівельної кераміки» було прийнято рішення про ліквідацію підприємства та розпочато відповідні процедури.
Разом з тим, низка промислових підприємств збільшує чисельність працюючих за рахунок  росту  замовлень на продукцію. Так,  у 2018 році               на 8 % збільшилась чисельність на ТДВ «Попаснянський вагоноремонтний завод», на 17 % - ТОВ ВТФ «Шарм», на 9 % - ТОВ «Тана».

	
	
	9) забезпечення участі промислових підприємств у бізнес-форумах, інвестиційно-економічних форумах з питань презентації наявних бізнес-проектів щодо модернізації існуючих та створення нових виробництв, залучення інвестиційних ресурсів для їх реалізації з метою 
створення нових робочих місць
	2018-2020 роки
	створення умов для залучення інвестиційних ресурсів
	Виконується
Промислові підприємства регіону у 2018 році залучалися до участі у наступних заходах:
· міжнародний ярмарок для підприємств легкої промисловості, м. Стамбул, Туреччина;
· текстильна виставка у Канаді за підтримки  Канадсько – українського проекту підтримки торгівлі та інвестицій; 
· виставка – ярмарок в рамках Першого форуму регіонів України та Республіки Білорусь, жовтень 2018 року, м. Гомель, Республіка Білорусь;
· XVI Міжнародний форум «Паливно-енергетичний комплекс України: сьогодення та майбутнє», 6-8 листопада 2018, м Київ;
· виставковий захід «СХІД – ЕХРО-2018», 1-2 листопада, м. Львів.
Також, 7 червня 2018 року проведено  «Український індустріальний день на Луганщині» з залучення промислових підприємств регіону. Мета заходу – надати можливість місцевим виробникам в регіоні продемонструвати свій потенціал у сфері індустріального розвитку, окреслити можливості співпраці з європейськими партнерами.
У вищеозначених заходах прийняли участь: ПрАТ «Рубіжанський картонно-тарний комбінат», ТОВ «Мікрохім», ТОВ «Рубіжанська панчішна мануфактура», ПрАТ «СНВО «Імпульс», ТОВ НВП «Зоря», ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик»,  ФОП Смалій та інші.

	
	
	10) сприяння зайнятості сільського населення та розширенню сфери застосування його праці в аграрному секторі економіки шляхом створення нових робочих місць (у 2018 році – 21; 
2019 році – 38; 2020 році – 40 робочих місць) у процесі:
нарощування обсягів виробництва за рахунок відновлення меліорації земель сільськогосподарського призначення;
розвитку садівництва шляхом закладки нових плодово-ягідних насаджень; 
реконструкції та відбудови тваринницьких комплексів
	2018-2020 роки
	зниження рівня безробіття
	Виконується 
Протягом 2018 року у сільськогосподарських підприємствах створено 67 нових робочих місць.

	
	
	11) з метою створення нових робочих місць сприяння залученню та реалізації інвестиційних проектів у галузі агропромислового виробництва а саме з: 
розширення асортименту та використання нових технологічних процесів 
(бактофуга) на базі ПАТ «Біловодський маслоробний завод» на території Біловодського району;
реконструкції бійні та фасувального цеху для перепілок на базі ФОП Привалов Леонід Михайлович на території Сватівського району; 
впровадження лінії для сушки підсирної сироватки на базі ТОВ «Марківський сирзавод» на території Марківського району;
будівництва свинарника на базі ТОВ «Сфера» на території Новоайдарського району;
будівництва корівника на базі КСП 
ім. Дзержинського на території Новоайдарського району
	2018-2020 роки
	впровадження та реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць
	Виконується 
В поточному році на території Біловодського району ПАТ «Біловодський маслоробний завод» з метою розширення асортименту та використання нових технологічних процесів придбано та введено в експлуатацію бактофугу. Реалізація  цього інвестиційного проекту  дозволила створити 4 нових робочих місця. 
ФОП Привалов Леонід Михайлович Сватівський район з метою виробництва м’яса перепілок проведено реконструкцію бійні та фасувального цеху. Реалізація цього інвестиційного проекту дозволила створити 5 нових робочих місць. 
ТОВ «Марківський сирзавод» Марківського району впроваджує лінію для сушки підсирної сироватки. На теперішній час проводиться установка придбаного обладнання. 
В поточному році ТОВ «Сфера» Новоайдарського району розпочато будівництво свинарника потужністю 1000 голів. 
КСП ім Дзержинського Новоайдарський район планується будівництво корівника потужністю 250 голів.

	
	
	12) сприяння розвитку кооперативного руху на селі шляхом створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів на території районів області
	2018-2020 роки
	підвищення ефективності  сільськогосподарського виробництва
	Виконується 
У 2018 році на території Луганської області створено 10 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів (Сватівський, Кремінський, Станично-Луганський, Троїцький, Новоайдарський, Білокуракинський та Біловодський райони).

	
	
	13) сприяння участі підприємств малого та 
середнього бізнесу в сільській місцевості у виставкових заходах з метою виходу на нові внутрішні та зовнішні ринки збуту продукції власного виробництва
	2018-2020 роки
	створення сприятливих 
	Виконується 
11 жовтня 2018 року в м. Харків відбулась IX Міжнародна агропромислова виставка та форум з розвитку фермерства «Агропорт Схід Харків 2018». Основну увагу заходу було приділено питанню «Сучасні виклики продовольчої безпеки для східних   регіонів України», модератором якої 
виступила продовольча та сільськогосподарська організація ООН FAO в Україні. Спікерами виступили заступник міністра аграрної політики України 
Віктор Шеремета, представник ГС «Міжрегіональний союз птахівників та кормовиробників України». Особлива увага приділялась проблемам адаптації сільського господарства до умов зміни клімату: підвищення продуктивності в умовах змін та перехід на безпечні і точні технології, виробництво органічної продукції та інших нішових напрямків.
 До участі в заході було запрошено фермерів та інших виробників сільськогосподарської продукції з Харківської, Полтавської, Сумської, Дніпропетровської, Запорізьської, Луганської, Донецької, та інших регіонів України.
 За підтримки Кабінету Міністрів України та Ради міністрів Республіки Білорусь 25 - 26 жовтня 2018 року у м. Гомель  (Республіка Білорусь) відбувся Перший форум регіонів України та Республіки Білорусь. 
Метою форуму є презентація економічного потенціалу регіонів України та Білорусі, а також розбудова нових ініціатив і форм економічного, інвестиційного, науково-технічного та культурного співробітництва на міжрегіональному рівні.
В рамках Форуму представники переробних підприємств Луганської області прийняли участь у в роботі виставки – презентації.
В рамках проведення щорічного ХVІІІ Міжнародного економічного форуму «Схід-Експо 2018», який реалізується Програмою розвитку ООН за фінансової підтримки Посольства США в Україні, урядів Японії, Польщі, у партнерстві з Львівською торгово-промисловою палатою, а також Львівською, Донецькою та Луганською обласними державними адміністраціями сільськогосподарські товаровиробники Луганщини 01- 02 листопада 2018 року у м. Львів прийняли участь у роботі виставки – презентації підприємств зі сходу України.
 Основна мета «Схід-Експо 2018» - підтримка малого та середнього бізнесу Донецької та Луганської областей, збільшення знань про підприємницьку діяльність та встановлення ділових зв’язків між підприємцями України.
Для просування агропромислової продукції місцевих товаровиробників станом на 01.12.2018 р. на території області було проведено 826 ярмаркових заходів, на яких реалізовано 3590,7 т продукції на суму 67,2 млн грн.

	
	
	14) відновлення меліорації земель сільськогосподарського призначення, розвиток садівництва шляхом розкорчування старих садів та закладки нових плодово-ягідних насаджень, реконструкції та відбудови тваринницьких комплексів
	2018-2020 роки
	збільшення меліорації сільськогосподар-ських земель, підвищення урожайності, збільшення поголів’я худоби, переробки м’яса  
	Виконується 
З метою створення сприятливих умов для розвитку різноманітних видів економічної діяльності та форм господарювання на селі Департаментом розроблено «Програму розвитку та підтримки агропромислового комплексу Луганської області на 2017-2020 роки», затверджену розпорядженням голови обласної державної адміністрації – керівником обласної військово-цивільної адміністрації від 08.06.2017 № 357, яка передбачає підтримку розвитку галузей тваринництва та рослинництва. У 2018 році програма доповнена новим заходом: проведення корчування площ непродуктивних списаних плодових насаджень. Захід дасть змогу використовувати сільськогосподарські землі, які протягом тривалого періоду використовувались неефективно.
 За ініціативи Департаменту агропромислового розвитку  22  жовтня 2018 року проведено робочу нараду з питання «Щодо узгодження проблемних питань з підприємствами, які займаються зрошуваним землеробством в Луганській області».
В ході наради обговорили шляхи вирішення проблем, що виникли у процесі зрошення сільськогосподарських земель у поточному році, зокрема надвисока ціна води для здійснення поливу, недоотримання обсягів води заявлених Луганським міжрайонним управлінням водного господарства, пошук коштів для проведення ремонту та заміни трубопроводів державних зрошувальних мереж, земельні питання.
В нараді взяли участь представники Регіонального офісу водних ресурсів у Луганській області, керівники сільгосппідприємств.
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	15) системне висвітлення проблем зайнятості населення, стану ринку праці, упередження порушень законодавства про працю та роз’яснення норм чинного законодавства, проблем, пов’язаних із «тіньовою» зарплатою, формування соціально відповідального бізнесу в засобах масової інформації, у тому числі на веб-сайті Луганської обласної служби 
зайнятості та в соціальній мережі Facebook
	2018-2020 роки
	мотивація роботодавців та населення до легальної праці, висвітлення виявлених фактів порушень, пов’язаних із виплатою заробітної плати, повнотою сплати податків, детінізації доходів і легалізації  праці громадян
	Виконується 
Луганською обласною службою зайнятості протягом 2018 року в засобах масової інформації системно проводилась робота з висвітлення проблем зайнятості населення, стану ринку праці, упередження порушень законодавства про працю та роз’яснення норм чинного законодавства, проблем, пов’язаних із «тіньовою» зарплатою, формування соціально відповідального бізнесу тощо. Так, протягом 2018 року підготовлено: 173 телесюжета, 171 радіоефір, 289 публікацій в друкованих ЗМІ, розміщено 1075 матеріалів на сайті Луганської обласної служби зайнятості, щоденно розміщується інформація на офіційній сторінці Фейсбук.
Головним управлінням ДФС у Луганській області на упередження порушень норм законодавства про працю, мотивації населення до легальної праці, протягом 2018 року у засобах масової інформації розміщено 686 повідомлень, інформаційних матеріалів з роз’ясненнями норм чинного законодавства, проблем, пов’язаних із «тіньовою» зарплатою», а також з провадженням підприємницької діяльності.
Щомісячно органами Фонду в Луганській області проводиться превентивна робота з роботодавцями, фізичними особами-підприємцями, населенням та студентами (учнями) стосовно роз’яснення норм чинного законодавства про працю, відповідальності за порушення зазначених норм та можливими наслідками, пов’язаними з виплатою заробітної плати в «конверті».
Так, за 2018 рік із зазначеного напрямку проведено низку наступних заходів, а саме:
- проведено: 52 виступи на місцевих радіоканалах, 431 зустріч з трудовими колективами, 87 семінарів зі страхувальниками, 99 флеш-мобів, 65 засідань «круглого» столу, 1 брифінг, 47 лекцій для безробітних, 17 лекцій для студентів та учнівської молоді, 47 зустрічей з населенням, 3 «гарячі» лінії на предмет ухилення роботодавців від офіційного працевлаштування, 7 вікторин серед випускників учбових закладів та 1 вікторина з населенням, 2 зустрічі з громадськими організаціями;
	- надруковано 37 статей в місцевій пресі;
	- розповсюджено 29 509 буклетів (листівок);
	- розміщено: 406 інформацій на веб-ресурсах, 13 соціальних реклам на телебаченні та радіо та 9 соціальних реклам на білбордах області.
У 2018 році інспекторами праці було проведено 131 відвідування  суб’єктів господарювання з метою інформування роботодавців стосовно з проблемних питань щодо заборгованості з заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях області, а також виплати заробітної плати на рівні не нижче законодавчо встановленого мінімального розміру та відповідно до пункту 33 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю проведено 728 відвідувань  підприємств з метою інформування роботодавців стосовно офіційного працевлаштування громадян, легалізації найманої праці, про обов’язковість оформлення трудового договору, своєчасної виплати заробітної плати, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, працю неповнолітніх та інше.


	
	
	16) забезпечення ефективного співробітництва органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілок і роботодавців з метою недопущення
зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадянам
	2018-2020 роки
	забезпечення додаткових гарантій  зайнятості
	Виконується 
З метою обговорення питання зайнятості населення регіону протягом 2018 року було проведено 1710 зустрічей представників центрів зайнятості з головами сільських та селищних рад, роботодавцями та місцевою громадою.

	3.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспро-можності економічно активного населення
	1) забезпечення професійного навчання осіб із числа безробітних за новими професіями, які користуються попитом на ринку праці, у т. ч. через систему навчальних закладів державної служби зайнятості
	2018-2020 роки
	збільшення кількості осіб із професіями, які користуються попитом на ринку праці
	Виконується 
Протягом звітного періоду пройшли  професійну підготовку та перепідготовку 311 безробітних осіб за робітничими професіями, які користуються попитом на ринку праці та під самозайнятість, у тому числі: «Охоронник», «Кухар», «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Електрогазозварник», «Кравець». В закладах освіти ДСЗ безробітні навчалися за професіями: «Візажист», «Продавець продовольчих товарів», «Продавець непродовольчих товарів», «Бармен», «Муляр», «Маляр», «Штукатур»,«Адміністратор», «Оператор верстатів з програмним керуванням», «Швачка», «Касир в банку», «Коваль ручного кування», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Токар» тощо.

	
	
	2) забезпечення розширення обсягів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за направленням центрів зайнятості через систему навчальних закладів державної служби зайнятості, у т. ч. через 
ДНЗ «Луганський центр ПТО ДСЗ»
	2018-2020 роки
	збільшення обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за направленням центрів зайнятості
	Виконується 
Протягом звітного періоду проходили професійне навчання 3958 зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці та під самозайнятість (у 2017 році – 3571 особа). Збільшилися обсяги навчання через ДНЗ «Луганський центр ПТО ДСЗ». За договорами із закладами освіти у 2017 році проходили навчання 2087 безробітних, у звітному періоді – 2175 осіб.

	
	
	3) організація видачі ваучерів особливим категоріям громадян для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	2018-2020 роки
	створення умов для підтримання конкурентоспро-можності особливих категорій громадян шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації
	Виконується 
Видані 23 ваучери для для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій громадян 11 базовими центрами зайнятості щодо підвищення кваліфікації:
· за робітничою професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»;
· спеціальностями: «Медсестринство», «Менеджмент», «Ветеринарна медицина», «Комп’ютерна інженерія»,
а також за спеціалізацією «Медсестринство». 
Видано та проплачено 21 ваучер.

	
	
	4) забезпечення охоплення не менше 90 % безробітних комплексними профорієнтаційними послугами з метою підвищення мотивації цих громадян до отримання конкурентоспроможних на ринку праці області професій та спеціальностей
	2018-2020 роки
	підвищення мотивації безробітних громадян до отримання конкурентоспро-
можних професій та спеціальностей
	Виконується 
Протягом 2018 року 24,7 тис. безробітних громадян отримали 137,0 тис.  профорієнтаційних послуг. Рівень охоплення безробітних громадян по Луганській області склав 98,5%.

	4.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	надання роз’яснень про норми чинного законодавства щодо видачі та подовження строку дії, та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства
	2018-2020 роки
	
	Виконується 
Протягом року у 2 роботодавців області за виданими службою зайнятості дозволами на використання праці іноземців працювало 2 особи, з яких 1- громадянин Російської Федерації та 1- громадянин США. Всі роботодавці, які зверталися в службу з питань працевлаштування іноземців отримували повний комплекс відповідних послуг щодо роз'яснення чинного законодавства.

	5.
	Сприяння зайнятості 
громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	1) сприяння підвищенню конкурентоспроможності 
громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, шляхом організації їх професійного навчання у разі реєстрації як безробітних, надання ваучерів на навчання особливим категоріям громадян
	2018-2020 роки
	збільшення працевлаштованих громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Виконується 
Ваучер на навчання та підвищення кваліфікації отримали 23 особи. З них 21 особа віком до 45 років та 3 ВПО.

	
	
	2) організація професійного навчання осіб з інвалідністю, зареєстрованих як безробітні, згідно з вимогами ринку праці
	2018-2020 роки
	створення умов для перепідготовки за актуальними професіями осіб з особливими потребами
	Виконується 
Проходили професійне навчання 66 зареєстрованих безробітних з інвалідністю, у тому числі за робітничими професіями «Водій тролейбуса», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Перукар (перукар-модельєр)», «Оператор верстатів з програмним керуванням», «Продавець продовольчих товарів», «Манікюрник».

	
	
	3) надання комплексних профорієнтаційних послуг випускникам закладів загальної середньої освіти, інтернатів, у т. ч. із числа дітей-сиріт, підлітків, які перебувають на обліку в службі у справах дітей, а також особам з інвалідністю, з метою їх подальшого професійного самовизначення
	2018-2020 роки
	підвищення мотивованості до самовизначення з професійного навчання
	Виконується 
В рамках акції «Випускник» було проведено 48 заходів для 10,3 тис. осіб. У 20 Днях відкритих дверей навчального закладу взяли участь 4,2 тис. осіб. Центрами зайнятості області проведено 40 професіографічних екскурсій «Підприємства твого міста» за участю 1,9 тис. учнів шкіл області.  
Також 1,1 тис. дітей (у т. ч. 119 дітей-сиріт), які навчаються у школах-інтернатах всіх типів, отримали 801 профорієнтаційну послугу (у т. ч. 124 – діти-сироти). 23 підлітка, що перебувають на обліку в службі у справах дітей  отримали 49 профінформаційних та профконсультаційних  послуг. 
Протягом звітного періоду 857 осіб з числа дітей-інвалідів та дітей з фізичними вадами, які навчаються у загальноосвітніх школах та спеціальних школах-інтернатах отримали 1049 послуг з профорієнтації. Для них проведено інформаційні та консультаційні заходи: профорієнтаційні уроки «Правильний вибір – запорука професійної самореалізації», «Робітнича професія – упевненість у майбутньому», «Урок реального трудового життя», «Подорож у місто майстрів», Марафон актуальних професій, Дні відкритих дверей навчальних закладів, презентації навчальних закладів, заходи до Міжнародного дня захисту дітей, до Міжнародного дня інваліда.

	
	
	4) організація регіональних «ярмарків вакансій» за участю соціальних партнерів, роботодавців для 
випускників закладів вищої освіти області на теми: «Знайдемо роботу разом», «Пошук роботи – початок кар’єри»
	2018-2020 роки
	створення умов для зацікавленості випускників закладів вищої освіти щодо пошуку роботи
	Виконується 
З метою забезпечення зайнятості випускників учбових закладів, протягом 2018 року, центрами зайнятості області організовано та проведено 97 ярмарок вакансій та 201 - міні-ярмарок, на які запрошувалися студенти вузів. Так, 7 червня минулого року, на базі Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, проведено широкомасштабний захід – регіональний ярмарок вакансій «Пошук роботи – початок кар'єри». У Ярмарку взяли участь представники більш, як 50 підприємств та організацій Луганської області — міст Сєвєродонецька, Лисичанська, Рубіжного, Кремінної, Білокуракинського, Новоайдарського, Новопсковського, Сватівського районів.

	
	
	5) проведення обласної акції «Марафон актуальних професій» для учнів закладів загальної середньої освіти із залученням роботодавців (екскурсії на підприємства, зустрічі з представниками трудових династій, профорієнтаційні уроки, лекції, семінари, презентації актуальних професій)
	2018-2020 роки
	забезпечення можливості для учнів щодо вибору майбутньої актуальної професії
	Виконується 
Луганською обласною службою зайнятості у березні 2018 року була проведена низка профорієнтаційних заходів, об’єднаних під назвою «Марафон актуальних професій» з учнями загальноосвітніх закладів області. 
165 заходів (профорієнтаційні уроки, професіографічні екскурсії, презентації професій та інші) проходили в рамках щорічного Марафону актуальних професій, в яких взяли майже 7,0 тис. осіб (з них 116 діти-сироти).
Обов’язковими учасниками заходів з учнівською молоддю були представники профтехнічних навчальних закладів (викладачі, майстри виробничого навчання), що готують спеціалістів за напрямками, які користуються попитом на сучасному ринку праці.


	
	
	6) проведення масових та групових заходів («День відкритих дверей ЦЗ» презентація закладів професійної (професійно-технічної) освіти та роботодавців, профорієнтаційні зустрічі, «ярмарки кар’єри», семінари з техніки пошуку роботи, профорієнтаційні уроки тощо) для випускників закладів вищої освіти та абітурієнтів, учнів закладів загальної середньої освіти,
спрямованих на формування мотивації до продуктивної праці на підприємствах регіону
	2018-2020 роки
	проведення мотивуючих заходів щодо працевлаштуван-ня на підприємства регіону
	Виконується 
З метою формування мотивації випускників ВНЗ, учнів ЗНЗ до продуктивної праці на підприємствах регіону Луганською обласною службою зайнятості проводяться наступні заходи: Презентації роботодавців (129 заходів для 2,1 тис. осіб); дні відкритих дверей навчальних закладів області (20 заходів для 4,2 тис. осіб), «Ярмарки кар’єри» (8 заходів для 622 учасників), професіографічні екскурсії «Підприємства твого міста» (40 заходів для 1,9 тис. учнів), семінари з техніки пошуку роботи (17 заходів для 597 випускників та учнів), профорієнтаційні (уроки) семінари для учнівської молоді (223 заходи для 6,9 тис. осіб).
Також, у 2018 році заклади освіти брали участь у профорієнтаційних заходах: обласній виставці-презентації до 75-річчя Луганської області «Наш труд і творчість тобі, рідна Луганщино!», «Вернісаж професій», обласних та районних профорієнтаційних заходах «Країна професійних мрій», «Палітра професій», «Світ професій: мій вибір - мій успіх», «Ярмарок вакансій».
За участі здобувачів освіти закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної)  та вищої освіти області проводилися:
 Дні відкритих дверей  «Запрошуємо на навчання», «Ми чекаємо на тебе, випускник!», «Ліцей запрошує на навчання»; 
тижні професій;
виступи агітбригад «Марафон професій», «Приходь до нас навчатись», «Моя професія - найкраща»;
профорієнтаційний захід-свято «Всі професії важливі - вибирай на смак»;
профорієнтаційно-мотиваційні заходи «Світ професій: мій вибір, мій успіх», «Робочі професії знову в тренді», «Країна професійних вмінь»;
конкурси «Нумо, будівельники!», «Кращий автослюсар», «Кращий тракторист»;
профорієнтаційні заходи за участю роботодавців - замовників робітничих кадрів.

	
	
	7) сприяння створенню нових робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю шляхом надання заявникам-роботодавцям фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	2018-2020 роки
	підвищення рівня зайнятості, працевлаштування на постійне місце роботи
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	8) сприяння розширенню сфери прикладання праці демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО, шляхом працевлаштування, професійного навчання, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	2018-2020 роки
	створення умов для працевлаштування, профорієнтації, перенавчання та допомоги у відкритті власної справи
	Виконується 
Протягом 2018 року 596 демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, отримували послуги обласної служби зайнятості щодо працевлаштування, профорієнтації, перенавчання та допомоги у відкритті власної справи. Працевлаштовано 199 осіб даної категорії, з них 17 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 49 осіб проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. До громадських та інших робіт тимчасового характеру залучені 52 колишніх військовослужбовці. Вони інформували населення щодо отримання житлових субсидій, виконували ремонтні роботи та роботи з благоустрою та озеленення територій населених пунктів.

	
	
	9) сприяння проведенню інформаційно-роз’яснювальної роботи з ВПО шляхом надання інформації про вакансії, ознайомлення з послугами, які надає служба зайнятості, та 
законодавчими актами про зайнятість населення
	2018-2020 роки
	інформування населення про вакансії, послуги, які надає служба зайнятості
	Виконується
Щоденно на сайті Луганської обласної служби зайнятості www.lug.dcz.gov.ua; Facebook.com розміщується інформація про вакансії по Луганській області та про послуги, які надає служба зайнятості тощо.

	
	
	10) сприяння працевлаштуванню та професійному навчанню, залученню до громадських та інших робіт тимчасового характеру ВПО
	2018-2020 роки
	підвищення мотивації до працевлаштування, переорієнтація на актуальні професії
	Виконується
До Луганської обласної служби зайнятості протягом 2018 року звернулось 1,3 тис. ВПО. Усього працевлаштовано – 528 осіб, у тому числі 8 внутрішньо переміщених осіб отримали одноразову допомогу для організації власного бізнесу. Відповідно до ст.24' ЗУ «Про зайнятість населення» протягом 2018 року працевлаштовано 69 ВПО з компенсацією роботодавцям витрат на оплату праці. 121 особа даної категорії брала участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.
На замовлення роботодавців та під самозайнятість протягом звітного періоду за направленням служби зайнятості проходили профнавчання 132 ВПО. Професійне навчання сприяє підвищенню конкурентоспроможності безробітних ВПО на ринку праці та їх найшвидшому працевлаштуванню.

	
	
	11) сприяння розширенню напрямів співпраці з громадськими, волонтерськими організаціями та іншими соціальними партнерами з питань зайнятості ВПО
	2018-2020 роки
	забезпечення зайнятості та розширення можливостей для працевлаштування ВПО
	Виконується
Луганська обласна служба зайнятості у 2018 році продовжувала активно сприяти діяльності таких міжнародних донорських волонтерських організацій в регіоні як: «Датська Рада у справах біженців», ПРООН (UNDP), «Норвежська Рада у справах біженців», Міжнародна організація з міграції.
Фахівці центрів зайнятості вели активну інформаційно-організаційну роботу, займалися анкетуванням здобувачів грантів, надавали допомогу в складанні бізнес-планів, формували групи бенефіціарів як на участь в грантових конкурсах, так і в навчальних тренінгах підприємницької грамотності.
Усі організації планують продовжувати свою діяльність на території Донбасу в нових проектах і програмах, безумовно, за сприянням служби зайнятості, яка вже стала їх надійним партнером.
Спеціалісти служби зайнятості, в свою чергу, відстежують появу нових донорів та сприяють розповсюдженню цієї інформації серед незайнятого та зайнятого населення. В ході заходу 31 випускник заповнив резюме, 47 - отримали від роботодавців запрошення на поглиблену співбесіду та подальше спілкування з керівництвом підприємства. 





Керівник апарату                                                                                                                                                         І. КАЛІНІНА
