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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСК
[bookmark: _GoBack]до результатів виконання Програми зайнятості населення Луганської області на період до 2020 року
 за 2018 рік

1. Основні дані
Програма зайнятості населення Луганської області на період до 2020 року була затверджена розпорядженням голови обласної державної адміністрації – керівником обласної військово-цивільної адміністрації від 28.09.2018 № 718. (далі - Програма).
Метою програми є сприяння зайнятості населення, конкурентоспроможності робочої сили, недопущення зросту рівня безробіття, легалізація відносин у сфері зайнятості, працевлаштування на нові робочі місця, посилання соціального захисту безробітних, підтримка неконкурентоспроможних громадян та осіб із додаткових груп ризику на ринку праці, зокрема осіб з інвалідністю, ВПО, демобілізованих учасників АТО.
Відповідальним виконавцем Програми визначено Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації. Департаменти облдержадміністрації: регіонального розвитку, промисловості, інфраструктури та енергозбереження; агропромислового розвитку; масових комунікацій; освіти і науки, головні управління в Луганській області Пенсійного фонду України; Державної фіскальної служби; Держпраці, Луганська обласна служба зайнятості; Луганське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів; Луганське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств; управління агропромислового розвитку райдержадміністрацій, Федерація профспілок Луганської області, ГО «Об’єднання організацій роботодавців Луганської області»
2. Виконання завдань і заходів
В 2018 році в області запроваджені інноваційні підходи щодо  технології рекрутингу в роботі служби зайнятості. Спеціалісти працюють з вакансіями власних інформаційних баз, вакансіями нетрадиційних джерел: ЗМІ, Інтернет (соціальна мережа Facebook), дошки об'яв. Створено оновлену актуальну базу резюме шукачів роботи та постійно оновлюється база актуальних вакансій, за якими є складності в підборі кадрів. На підставах рекрутингу опрацьовано більше 130 вакансій та працевлаштовано 45 осіб.
Протягом 2018 року було організовано та проведено 136 «Презентацій роботодавця». З метою формування у працедавців регіону реального уявлення про службу зайнятості, характер соціальних послуг, які надаються центрами, проведено 163 «Дні відкритих дверей». Для оперативного укомплектування актуальних вакансій проведено 100 ярмарок та 208 міні-ярмарок вакансій. В заходах взяли участь 859 роботодавців та 5482 безробітні особи. Підсумком проведення ярмарок вакансій стало працевлаштування 2052 осіб.
В 2018 році в роботу впроваджені сучасні електронні сервіси та новітні технології. Це - надало можливість швидкого пошуку вакансій та резюме по всій Україні, без зайвого клопоту та матеріальних витрат. За рік  на сайті Державної служби зайнятості вже відкрили «Персональні кабінети» більше 3,3 тисячі роботодавців області. В мережі Інтернет  (YouTube; Facebook) було розміщено більше 30 актуальних відео-вакансій та відео – презентацій роботодавців.
Протягом року служба тісно співпрацювала з 3,3 тис. роботодавців, з яких працівники підібрані для 94,7%. Кількість вакансій у регіональній базі даних збільшилася  та становила 20,0 тис. одиниць (на 12,9% у порівнянні з 2017 роком).
Проблемні питання зайнятості населення регіону: легалізація прихованої зайнятості; забезпечення роботою соціально вразливих категорій населення; тенденції ринку праці; шляхи подальшого удосконалення співпраці служби з соціальними партнерами та роботодавцями; нові форми роботи центрів зайнятості та їх соціальна та економічна ефективність обговорювалися на 72 засіданнях Круглого столу
В 2018 році проведено 1710 зустрічей представників центру зайнятості з головами сільських (селищних) рад, головами ОТГ, роботодавцями та місцевими громадами.
Для розвитку підприємництва та стимулювання самозайнятості безробітних громадян упродовж 2018 року в центрах зайнятості Луганської області одноразову виплату допомоги по безробіттю отримали та відкрили власну справу 48 безробітних осіб, з них 17 учасників АТО.
Протягом січня-грудня 2018 року Луганська обласна служба зайнятості активно  співпрацювала з роботодавцями в питаннях організації тимчасової зайнятості безробітних. В громадських та тимчасових роботах брали участь 7045 осіб, що на 1149 осіб більше ніж у 2017 році. В переважній більшості це роботи з благоустрою та озеленення територій, зон відпочинку; впорядкування місць поховання захисників Вітчизни, меморіалів, кладовищ; приведення в належний стан  придорожніх смуг; інформування населення щодо порядку отримання житлових субсидій тощо.
У разі надання до служби зайнятості звітів за формою №4-ПН «Інформація про заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва та праці», спеціалісти міських та районних центрів зайнятості організовують виїзні семінари та надають повний комплекс заходів «швидкого реагування», як то базові адаптаційні та диференційовані адаптаційні послуги. Протягом 2018 року проведено 236 відповідних семінарів для 205 підприємств, установ, організацій області.
Промислові підприємства регіону у 2018 році залучалися до участі у наступних заходах:
· міжнародний ярмарок для підприємств легкої промисловості, м. Стамбул, Туреччина;
· текстильна виставка у Канаді за підтримки  Канадсько – українського проекту підтримки торгівлі та інвестицій; 
· виставка – ярмарок в рамках Першого форуму регіонів України та Республіки Білорусь, жовтень 2018 року, м. Гомель, Республіка Білорусь;
· XVI Міжнародний форум «Паливно-енергетичний комплекс України: сьогодення та майбутнє», 6-8 листопада 2018, м Київ;
· виставковий захід «СХІД – ЕХРО-2018», 1-2 листопада, м. Львів.
Також, 7 червня 2018 року проведено  «Український індустріальний день на Луганщині» з залучення промислових підприємств регіону. Мета заходу – надати можливість місцевим виробникам в регіоні продемонструвати свій потенціал у сфері індустріального розвитку, окреслити можливості співпраці з європейськими партнерами.
У вищеозначених заходах прийняли участь: ПрАТ «Рубіжанський картонно-тарний комбінат», ТОВ «Мікрохім», ТОВ «Рубіжанська панчішна мануфактура», ПрАТ «СНВО «Імпульс», ТОВ НВП «Зоря», ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик»,  ФОП Смалій та інші.
Протягом 2018 року у сільськогосподарських підприємствах створено 67 нових робочих місць.
11 жовтня 2018 року в м. Харків відбулась IX Міжнародна агропромислова виставка та форум з розвитку фермерства «Агропорт Схід Харків 2018». Основну увагу заходу було приділено питанню «Сучасні виклики продовольчої безпеки для східних   регіонів України», модератором якої 
виступила продовольча та сільськогосподарська організація ООН FAO в Україні. Спікерами виступили заступник міністра аграрної політики України 
Віктор Шеремета, представник ГС «Міжрегіональний союз птахівників та кормовиробників України». Особлива увага приділялась проблемам адаптації сільського господарства до умов зміни клімату: підвищення продуктивності в умовах змін та перехід на безпечні і точні технології, виробництво органічної продукції та інших нішових напрямків.
 До участі в заході було запрошено фермерів та інших виробників сільськогосподарської продукції з Харківської, Полтавської, Сумської, Дніпропетровської, Запорізьської, Луганської, Донецької, та інших регіонів України.
 За підтримки Кабінету Міністрів України та Ради міністрів Республіки Білорусь 25 - 26 жовтня 2018 року у м. Гомель  (Республіка Білорусь) відбувся Перший форум регіонів України та Республіки Білорусь. 
Метою форуму є презентація економічного потенціалу регіонів України та Білорусі, а також розбудова нових ініціатив і форм економічного, інвестиційного, науково-технічного та культурного співробітництва на міжрегіональному рівні.
В рамках Форуму представники переробних підприємств Луганської області прийняли участь у в роботі виставки – презентації.
В рамках проведення щорічного ХVІІІ Міжнародного економічного форуму «Схід-Експо 2018», який реалізується Програмою розвитку ООН за фінансової підтримки Посольства США в Україні, урядів Японії, Польщі, у партнерстві з Львівською торгово-промисловою палатою, а також Львівською, Донецькою та Луганською обласними державними адміністраціями сільськогосподарські товаровиробники Луганщини 01- 02 листопада 2018 року у м. Львів прийняли участь у роботі виставки – презентації підприємств зі сходу України.
 Основна мета «Схід-Експо 2018» - підтримка малого та середнього бізнесу Донецької та Луганської областей, збільшення знань про підприємницьку діяльність та встановлення ділових зв’язків між підприємцями України.
Для просування агропромислової продукції місцевих товаровиробників станом на 01.12.2018 р. на території області було проведено 826 ярмаркових заходів, на яких реалізовано 3590,7 т продукції на суму 67,2 млн грн.
Луганською обласною службою зайнятості протягом 2018 року в засобах масової інформації системно проводилась робота з висвітлення проблем зайнятості населення, стану ринку праці, упередження порушень законодавства про працю та роз’яснення норм чинного законодавства, проблем, пов’язаних із «тіньовою» зарплатою, формування соціально відповідального бізнесу тощо. Так, протягом 2018 року підготовлено: 173 телесюжета, 171 радіоефір, 289 публікацій в друкованих ЗМІ, розміщено 1075 матеріалів на сайті Луганської обласної служби зайнятості, щоденно розміщується інформація на офіційній сторінці Фейсбук.
Головним управлінням ДФС у Луганській області на упередження порушень норм законодавства про працю, мотивації населення до легальної праці, протягом 2018 року у засобах масової інформації розміщено 686 повідомлень, інформаційних матеріалів з роз’ясненнями норм чинного законодавства, проблем, пов’язаних із «тіньовою» зарплатою», а також з провадженням підприємницької діяльності.
Щомісячно органами Фонду в Луганській області проводиться превентивна робота з роботодавцями, фізичними особами-підприємцями, населенням та студентами (учнями) стосовно роз’яснення норм чинного законодавства про працю, відповідальності за порушення зазначених норм та можливими наслідками, пов’язаними з виплатою заробітної плати в «конверті».
Так, за 2018 рік із зазначеного напрямку проведено низку наступних заходів, а саме:
- проведено: 52 виступи на місцевих радіоканалах, 431 зустріч з трудовими колективами, 87 семінарів зі страхувальниками, 99 флеш-мобів, 65 засідань «круглого» столу, 1 брифінг, 47 лекцій для безробітних, 17 лекцій для студентів та учнівської молоді, 47 зустрічей з населенням, 3 «гарячі» лінії на предмет ухилення роботодавців від офіційного працевлаштування, 7 вікторин серед випускників учбових закладів та 1 вікторина з населенням, 2 зустрічі з громадськими організаціями;
	- надруковано 37 статей в місцевій пресі;
	- розповсюджено 29 509 буклетів (листівок);
	- розміщено: 406 інформацій на веб-ресурсах, 13 соціальних реклам на телебаченні та радіо та 9 соціальних реклам на білбордах області.
У 2018 році інспекторами праці було проведено 131 відвідування  суб’єктів господарювання з метою інформування роботодавців стосовно з проблемних питань щодо заборгованості з заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях області, а також виплати заробітної плати на рівні не нижче законодавчо встановленого мінімального розміру та відповідно до пункту 33 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю проведено 728 відвідувань  підприємств з метою інформування роботодавців стосовно офіційного працевлаштування громадян, легалізації найманої праці, про обов’язковість оформлення трудового договору, своєчасної виплати заробітної плати, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, працю неповнолітніх та інше.
Протягом звітного періоду проходили професійне навчання 3958 зареєстрованих безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці та під самозайнятість (у 2017 році – 3571 особа). Збільшилися обсяги навчання через ДНЗ «Луганський центр ПТО ДСЗ». За договорами із закладами освіти у 2017 році проходили навчання 2087 безробітних, у звітному періоді – 2175 осіб.
Видані 23 ваучери для для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій громадян 11 базовими центрами зайнятості щодо підвищення кваліфікації:
· за робітничою професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»;
· спеціальностями: «Медсестринство», «Менеджмент», «Ветеринарна медицина», «Комп’ютерна інженерія»,
а також за спеціалізацією «Медсестринство». 
Видано та проплачено 21 ваучер.
Протягом 2018 року 24,7 тис. безробітних громадян отримали 137,0 тис.  профорієнтаційних послуг. Рівень охоплення безробітних громадян по Луганській області склав 98,5%.
В рамках акції «Випускник» було проведено 48 заходів для 10,3 тис. осіб. У 20 Днях відкритих дверей навчального закладу взяли участь 4,2 тис. осіб. Центрами зайнятості області проведено 40 професіографічних екскурсій «Підприємства твого міста» за участю 1,9 тис. учнів шкіл області.  
Також 1,1 тис. дітей (у т. ч. 119 дітей-сиріт), які навчаються у школах-інтернатах всіх типів, отримали 801 профорієнтаційну послугу (у т. ч. 124 – діти-сироти). 23 підлітка, що перебувають на обліку в службі у справах дітей  отримали 49 профінформаційних та профконсультаційних  послуг. 
Протягом звітного періоду 857 осіб з числа дітей-інвалідів та дітей з фізичними вадами, які навчаються у загальноосвітніх школах та спеціальних школах-інтернатах отримали 1049 послуг з профорієнтації.
З метою забезпечення зайнятості випускників учбових закладів, протягом 2018 року, центрами зайнятості області організовано та проведено 97 ярмарок вакансій та 201 - міні-ярмарок, на які запрошувалися студенти вузів.

Протягом 2018 року 596 демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, отримували послуги обласної служби зайнятості щодо працевлаштування, профорієнтації, перенавчання та допомоги у відкритті власної справи. Працевлаштовано 199 осіб даної категорії, з них 17 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 49 осіб проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. До громадських та інших робіт тимчасового характеру залучені 52 колишніх військовослужбовці.
До Луганської обласної служби зайнятості протягом 2018 року звернулось 1,3 тис. ВПО. Усього працевлаштовано – 528 осіб, у тому числі 8 внутрішньо переміщених осіб отримали одноразову допомогу для організації власного бізнесу. Відповідно до ст.24' ЗУ «Про зайнятість населення» протягом 2018 року працевлаштовано 69 ВПО з компенсацією роботодавцям витрат на оплату праці. 121 особа даної категорії брала участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.
На замовлення роботодавців та під самозайнятість протягом звітного періоду за направленням служби зайнятості проходили профнавчання 132 ВПО. Професійне навчання сприяє підвищенню конкурентоспроможності безробітних ВПО на ринку праці та їх найшвидшому працевлаштуванню.
Луганська обласна служба зайнятості у 2018 році продовжувала активно сприяти діяльності таких міжнародних донорських волонтерських організацій в регіоні як: «Датська Рада у справах біженців», ПРООН (UNDP), «Норвежська Рада у справах біженців», Міжнародна організація з міграції.
































3. Оцінка ефективності виконання
Проведення комплексу заходів, визначених Програмою, об’єднує зусилля  Луганського обласного центру зайнятості, Головного  управління в Луганського обласного Пенсійного фонду України; Державної фіскальної служби; Держпраці, Луганського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів; Луганського відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств, інші структурні підрозділи облдержадміністрації – Департаменти облдержадміністрації: соціального захисту населення; регіонального розвитку, промисловості, інфраструктури та енергозбереження; агропромислового розвитку; масових комунікацій; освіти і науки, виконкоми міських рад та райдержадміністрації. Вона спрямована на підвищення економічної активності населення, сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості населення шляхом вжиття заходів щодо державного регулювання ринку праці.
Аналіз кількісних та якісних показників що досягнуті в результаті виконання завдань і заходів у звітному році. 

Таблиця 1. Основні показники ринку праці
	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Січень- жовтень 2018 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Чисельність зайнятого населення віком   15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб, усього,
	тис. осіб
	292,1
	300,0
	102,7

	
	з неї зайнятого населення працездатного віку
	тис. осіб
	272,4
	281,2
	103,2

	2.
	Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:
віком 15 – 70 років
	осіб
	54,7
	57,2
	104,6

	
	працездатного віку
	осіб
	62,7
	66,5
	106,1

	
	віком 15 – 24 роки
	---
	---
	---
	---

	3.
	Чисельність безробітного населення віком    15 – 70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб, усього,
	тис. осіб
	58,3
	53,3
	91,4

	
	
працездатного віку
	тис. осіб
	58,3
	53,3
	91,4

	4.
	Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 
віком 15 – 70 років
	осіб
	16,6
	15,1
	91,0

	
	працездатного віку
	осіб
	17,6
	15,9
	90,3



1 Без урахування частини зони проведення антитерористичної операції.
2 Дані можуть бути уточнені.
Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Звіт
2018рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб, 
усього,
	тис. осіб
	14,9
	7,6
	51,0

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього,
	тис. осіб
	4,1
	4,6
	112,2

	
	
	
	
	
	

	
	випускників вищих навчальних закладів І − ІІ рівнів акредитації, усього,
	тис. осіб
	0,9
	0,7
	77,8

	
	
	
	
	
	

	
	випускників професійно-технічних навчальних закладів,
усього,
	тис. осіб
	2,03
	2,3
	113,3

	
	
	
	
	
	

	
	з них працевлаштовані як молоді працівники
	тис. осіб
	1,01
	1,01
	100

	2.
	Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	тис. осіб
	126,1
	111,4
	88,3

	3.
	Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб,
	тис. осіб
	2,1
	1,1
	52,4

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	тис. осіб 
	1,7
	1,0
	58,8

	4.
	Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб,
	тис. осіб
	6,4
	6,4
	100

	
	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	тис. осіб
	5,0
	5,7
	114,0





















Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Звіт 
2018 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб усього,
	осіб
	4530
	4545
	100,3

	
	з них:
юридичними особами
	осіб
	1368
	1410
	103,1

	
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі 
місця для найманих працівників)
	осіб
	3162
	3135
	99,1

	2.
	Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	осіб
	4530
	4545
	100,3

	
	1) сільське, лісове та рибне господарство
	осіб
	322
	224
	69,6

	
	2) добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	осіб
	2
	4
	200

	
	3) переробна промисловість
	осіб
	497
	335
	67,4

	
	4) постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	осіб
	21
	10
	47,7

	
	5) водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	осіб
	30
	20
	66,7

	
	6) будівництво
	осіб
	187
	295
	157,7

	

	7) оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	осіб
	1934
	2011
	104,0

	
	8) транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	осіб
	229
	355
	155,0

	
	9) тимчасове розміщення й організація харчування
	осіб
	187
	92
	49,2

	
	10) інформація та телекомунікації
	осіб
	19
	64
	336,8

	
	11) фінансова та страхова діяльність
	осіб
	15
	8
	53,3

	
	12) операції з нерухомим майном
	осіб
	51
	47
	92,2

	
	13) професійна, наукова та технічна діяльність
	осіб
	39
	87
	223,1




	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Звіт 
2018 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14) діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	осіб
	19
	50
	263,2

	
	15) державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	осіб
	64
	162
	253,1

	
	16) освіта
	осіб
	43
	71
	165,10

	
	17) охорона здоров’я та соціальна допомога
	осіб
	54
	139
	257,4

	
	18) мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	осіб
	29
	11
	37,9

	
	19) надання інших видів послуг
	осіб
	766
	512
	66,8

	
	20) діяльність домашніх господарств
	осіб
	22
	48
	218,2

	3.
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (осіб), усього, у т.ч.:
	осіб
	378
	602
	159,3

	
	працівників у юридичних осіб, усього,
	осіб
	158
	249
	157,6

	
	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	
	50 % суми нарахованого єдиного внеску
	осіб
	-
	-
	-

	
	100 % суми нарахованого єдиного внеску
	осіб
	158
	249
	157,6

	
	працівників у фізичних осіб –підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього,
	осіб
	220
	353
	160,5

	
	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	
	50 % суми нарахованого єдиного внеску
	осіб
	-
	-
	-

	
	100 % суми нарахованого єдиного внеску
	осіб
	220
	353
	160,5



* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 14.04.2015 № 435 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 23.04.2015 № 460/26905




Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Звіт 
2018 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	тис. осіб
	31,7
	32,7
	103,2

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	тис. осіб
	25,0
	25,1
	100,4

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	тис. осіб
	15,1
	17,9
	118,5

	4.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які 
проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	тис. осіб
	3,7
	4,0
	108,1

	5.

	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру,
	тис. осіб
	5,9
	7,0
	118,6

	
	з них зареєстрованих безробітних
	тис. осіб
	5,9
	7,0
	118,6

	6.

	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи,
	тис. осіб
	3,3
	5,1
	154,5

	
	з них організували власну справу
	тис. осіб
	0,045
	0,048
	106,7


* Реалізацію заходів буде здійснено в межах коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття





























Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів
	№ з/п
	Найменування
показника
	Одиниці виміру
	Значення показників
	Відсоток виконання

	
	
	
	План
2018 рік
	Звіт 
2018 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах, в установах та організаціях, згідно зі звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	осіб
	1720
	1720
	100,0

	2.
	Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	осіб
	3
	3
	100,0

	3.
	Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України,
	осіб
	705
	692
	98,2

	
	з них –зареєстровані безробітні
	осіб
	580
	591
	101,9

	4.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України,
	осіб
	300
	299
	99,7

	
	з них –зареєстровані безробітні
	осіб
	185
	203
	109,7

	
	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	осіб
	1
	2
	200

	5.
	Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру,
	осіб
	75
	80
	106,7

	
	з них – із числа зареєстрованих безробітних
	осіб
	75
	79
	105,3

	6.
	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання, усього,
	осіб
	76
	66
	86,8

	
	зокрема, за рахунок:
коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	осіб
	-
	-
	-

	
	коштів Фонду 
загальнообов’язкового
державного соціального страхування України на випадок безробіття
	осіб
	-
	-
	-

	7.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних зі сплатою єдиного внеску на
загальнообов’язкове
державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-

	8.
	Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, в установах, організаціях шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-



*Професійне навчання інвалідів за направленням служби зайнятості відбувається, як за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття так і на безплатній основі.
*Показник працевлаштування інвалідів буде змінюватись у зв’язку з тим, що строк подання за ф. 10-ПІ «Звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів» до 01 березня 2018р.
* Визначається на основі звітних даних за формою звітності № 10-ПІ (річна), затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Державним комітетом статистики України та Державним комітетом України з питань регуляторної політики та підприємництва (зареєстрований у Міністерстві юстиції України від 13.02.2007 № 117/13384)
4. Фінансування 
Реалізація заходів, передбачених цією Програмою, здійснюється в межах коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та за рахунок власних коштів підприємств.


5. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання 
Програма зайнятості населення Луганської області на період до 2020 року є актуальною та повинна діяти і в подальшому.


Виконавець:

Головний спеціаліст відділу охорони праці,
міграції та зайнятості населення
управління праці та зайнятості населення      _______________   В.В. РОМАШКІН

(посада)	                                                             (підпис)                        (ініціали та прізвище)




