РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2021 РІК

Луганська обласна державна адміністрація

7820000

1.

(найменування головного розпорядника коштів)

(КПКВ ДБ)

2.

7821000

Апарат Луганської обласної державної адміністрації

(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3.

0111

7821010

Здійснення виконавчої влади у Луганській області

(КПКВ ДБ)

(КФКВ)

(найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

Мета бюджетної програми:

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

Завдання бюджетної програми:

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

1)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів

5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 203 187,4

 227 435,1

 237 460,0

 34 272,6

‑10 024,9

у т. ч.: загальний фонд 

 202 741,1

 226 296,6

 235 166,2

 32 425,1

‑8 869,6

             спеціальний фонд

 446,3

 1 138,5

 2 293,8

 1 847,5

‑1 155,3

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього

 203 088,4

 197 243,0

 204 935,9

 1 847,5

‑7 692,9

 202 646,5

у т. ч.: загальний фонд 

 196 108,9

 202 646,5

 0,0

‑6 537,6

            спеціальний фонд

 441,9

 1 134,1

 2 289,4

 1 847,5

‑1 155,3

2. Витрати, пов'язані із здійсненням заходів щодо вивільнення працівників районних державних адміністрацій, всього

 0,0

 30 093,1

 32 425,1

 32 425,1

‑2 332,0

 0,0

у т. ч.: загальний фонд 

 30 093,1

 32 425,1

 32 425,1

‑2 332,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

3. Підвищення кваліфікації працівників, всього

 99,0

 99,0

 99,0

 0,0

 0,0

 94,6

у т. ч.: загальний фонд 

 94,6

 94,6

 0,0

 0,0

            спеціальний фонд

 4,4

 4,4

 4,4

 0,0

 0,0

Пояснення щодо відхилень:

Через ліквідацію районних державних адміністрацій відбулося суттєве зменшення займаних площ, що призвело до економії коштів за КЕКВ 2270 на суму 5,8 млн. грн. Через запровадження карантинних обмежень сталася економія коштів за КЕКВ 2250 та 2280.

Залишок коштів утворився через те, що на вихідну допомогу не здійснюється нарахування на оплату праці. Крім того, частина працівників звільнялася за переведенням, не отримуючи вихідної допомоги

Збільшення планів і видатків по спеціальному фонду відбулося внаслідок внесення змін за рахунку залишку коштів на початок року та від реалізації майна внаслідок реорганізації РДА

(тис. грн)

КЕКВ/ ККК

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

План

План зі змінами

Факт

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

 152 745,9

 0,0

 179 072,7

 0,0

 179 323,8

 0,0

 26 577,9

 0,0

‑251,1

 0,0

2111

 33 604,1

 0,0

 37 450,8

 0,0

 39 850,5

 0,0

 6 246,4

 0,0

‑2 399,7

 0,0

2120

 655,1

 222,0

 851,4

 178,1

 871,1

 577,0

 216,0

 355,0

‑19,7

‑398,9

2210

 2 121,5

 110,0

 2 053,7

 709,5

 2 220,8

 811,2

 99,3

 701,2

‑167,1

‑101,7

2240

 321,6

 24,5

 145,7

 17,7

 322,7

 133,8

 1,1

 109,3

‑177,0

‑116,1

2250

 4 486,4

 0,0

 2 035,5

 43,3

 3 831,4

 94,8

‑655,0

 94,8

‑1 795,9

‑51,5

2271

 389,8

 0,0

 107,0

 3,7

 361,2

 4,1

‑28,6

 4,1

‑254,2

‑0,4

2272

 4 762,0

 0,0

 2 844,1

 1,2

 4 603,1

 2,0

‑158,9

 2,0

‑1 759,0

‑0,8

2273

 3 440,0

 0,0

 1 409,0

 0,0

 3 317,3

 0,0

‑122,7

 0,0

‑1 908,3

 0,0

2274

 102,8

 0,0

 43,4

 0,2

 98,6

 0,9

‑4,2

 0,9

‑55,2

‑0,7

2275

 0,0

 10,0

 14,6

 64,6

 43,9

 89,0

 43,9

 79,0

‑29,3

‑24,4

2282

 111,9

 12,8

 268,8

 55,6

 321,8

 517,3

 209,9

 504,5

‑53,0

‑461,7

2800

 0,0

 67,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

‑67,0

 0,0

 0,0

3110

 0,0

 0,0

 0,0

 64,7

 0,0

 64,7

 0,0

 64,7

 0,0

 0,0

3132

‑8 869,5

 1 848,5

 32 425,1

 1 138,6

 226 296,7

 2 294,8

 235 166,2

‑1 156,2

 446,3

 202 741,1

Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 5 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 2

Пояснення щодо відхилень:

Відхилення в планах та наявність залишків коштів пояснено в примітках до пункту 5.1.

До плану видатків відповідно до затверджених ЗУ "Про Державний бюджет України на 2021 рік" тричі були внесені зміни щодо збільшення видатків на здійснення розрахунків з працівниками, які були внаслідок ліквідації районних державних адміністрацій. Двічі зміни були внесені на підставі пропозицій головного розпорядника на збільшення видатків зі сплати судового збору та видатків на оформлення архівних справ по ліквідованим РДА

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного року

Дебіторська заборгованість

Кредиторська заборгованість

всього

з неї прострочена

на кінець звітного року

2

3

4

1

на початок звітного року

5

всього

6

на кінець звітного року

з неї прострочена

7

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 1,6

 18,2

 0,0

 205,0

 218,8

 96,1

Загальний фонд, всього

 0,0

 12,8

 0,0

 192,7

 207,0

 93,6

 0,0

 12,8

 0,0

 24,9

 27,7

 3,8

2210

 0,0

 0,0

 0,0

 132,4

 143,9

 84,7

2240

 0,0

 0,0

 0,0

 13,1

 13,1

 5,1

2250

 0,0

 0,0

 0,0

 14,0

 14,0

 0,0

2271

 0,0

 0,0

 0,0

 1,5

 1,5

 0,0

2272

 0,0

 0,0

 0,0

 5,1

 5,1

 0,0

2273

 0,0

 0,0

 0,0

 1,7

 1,7

 0,0

2274

Спеціальний фонд, всього

 1,6

 5,4

 0,0

 12,3

 11,8

 2,5

 1,6

 5,4

 0,0

 4,8

 4,8

 2,5

2210

 0,0

 0,0

 0,0

 6,9

 6,4

 0,0

2240

 0,0

 0,0

 0,0

 0,6

 0,6

 0,0

2250

6.

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Наявність дебіторської заборгованості пояснюється тим, що структурні підрозділи здійснили передплату періодичних видань на 2022 рік. Відповідно до вимог чинного законодавства зазначена заборгованість буде зменшуватися по мірі виконання договорів.

Кредиторська зіборгованість збільшилася на 16,5 тис. грн через призупинення здійснення видатків по незахищеним статтям по Старобільській РДА у грудні 2021 року за рішеннями судів

В 2021 було списану кредиторську заборгованість по загальному фонду на суму 2,2 тис.грн, та по спеціальному фонду на суму 0,5 тис. грн.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів


Результативні показники

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 52,2

 52,2

 51,8

 0,0

‑0,4

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

 1,3

 1,3

‑0,1

 0,0

‑1,4

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 62,0

 62,0

 60,9

 0,0

‑1,1

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

 0,1

 0,1

‑0,1

 0,0

‑0,2

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 13,1

 13,1

 13,6

 0,0

 0,5

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 18,2

 18,2

 17,8

 0,0

‑0,4

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 13 835,0

 13 835,0

 13 835,0

 0,0

 0,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)

 259,0

 259,0

 259,0

 0,0

 0,0

Кількість штатних одиниць (од.)

 1 211,0

 1 211,0

 1 186,0

 0,0

‑25,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Внаслідок запровадження карантинних обмежень відбулося зниження показників реального сектору економіки

2. Витрати, пов'язані із здійсненням заходів щодо вивільнення працівників районних державних адміністрацій

Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією (відс.)

 100,0

 100,0

 73,4

 0,0

‑26,6

Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій (од.)

 699,0

 699,0

 513,0

 0,0

‑186,0

Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено (од.)

 699,0

 699,0

 699,0

 0,0

 0,0

Кількість днів невикористаних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються (днів)

 19 409,0

 19 409,0

 16 911,0

 0,0

‑2 498,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Частина працівників РДА, які були ліквідовані, звільнилися за переведенням до інших установ. Як наслідок, вони не отримали вихідну допомогу. Сєвєродонецька РДА була утворена в березні 2021 року, працівники Кремінської та Попаснянської РДА були направлені у відпустки, що призвело до зменшення днів компенсації за невикористані відпустки

3. Підвищення кваліфікації працівників

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 162,0

 162,0

 162,0

 0,0

 0,0

Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 57,0

 57,0

 57,0

 0,0

 0,0

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 1,5

 1,5

 1,5

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Без відхилень

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року


Напрями використання бюджетних коштів / результативні показники

2020 рік 

(факт за рік,  що  передує звітному)

2021 рік 

(факт за звітний рік)

Відхилення (+/-)

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)

 316,0

 3,0

 257,0

 2,0

 319,0

 259,0

‑59,0

‑1,0

‑60,0

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 21 630,0

 90,0

 13 780,0

 55,0

 21 720,0

 13 835,0

‑7 850,0

‑35,0

‑7 885,0

Кількість штатних одиниць (од.)

 1 787,0

 1 186,0

 0,0

 1 787,0

 1 186,0

‑601,0

‑601,0

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

‑0,1

‑0,1

 0,0

‑0,1

‑0,1

 0,0

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 62,0

 60,9

 0,0

 62,0

 60,9

‑1,1

‑1,1

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

‑0,1

‑0,1

 0,0

‑0,1

‑0,1

 0,0

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 17,0

 17,8

 0,0

 17,0

 17,8

 0,8

 0,8

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 14,5

 13,6

 0,0

 14,5

 13,6

‑0,9

‑0,9

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 52,1

 51,8

 0,0

 52,1

 51,8

‑0,3

‑0,3

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Через каркнтинні обмеження відбувається зменшення економічних показників Після внесення змін до територіального устрою відбулося скорочення граничної чисельності працівників. Крім того, це призвело до зменшення кількості програм та прийняття відповідних управлінських рішень

2. Підвищення кваліфікації працівників

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 0,3

 0,4

 1,1

 0,3

 1,5

 0,1

 1,2

Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 68,0

 55,0

 2,0

 68,0

 57,0

‑13,0

‑11,0

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)

 195,0

 160,0

 2,0

 195,0

 162,0

‑35,0

‑33,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Через зменшення граничної чисельності зменшилась кількість працівників, які підвищили кваліфікацію за рахунок бюджетних коштів

3. Витрати, пов'язані із здійсненням заходів щодо вивільнення працівників районних державних адміністрацій

Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій (од.)

 513,0

 0,0

 0,0

 513,0

 513,0

Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено (од.)

 699,0

 0,0

 0,0

 699,0

 699,0

Кількість днів невикористаних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються (днів)

 16 911,0

 0,0

 0,0

 16 911,0

 16 911,0

Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією (відс.)

 73,4

 0,0

 0,0

 73,4

 73,4

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства

Найменування контрольного заходу

N 

з/п

Стан врахування пропозицій за результатами контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2

3

4

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

Реалізація бюджетної програмив 2021 році забезпечила виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади та делегованих повноважень місцевими радами

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п

Напрям підвищення ефективності бюджетної програми

Захід

1

2

3

Сергій ГАЙДАЙ

Голова обласної державної адміністрації - керівник обласної військово-цивільної адміністрації

(ім'я та прізвице)

(підпис)

РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2021 РІК

Луганська обласна державна адміністрація

7820000

1.

(найменування головного розпорядника коштів)

(КПКВ ДБ)

2.

7821000

Апарат Луганської обласної державної адміністрації

(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3.

0320

7821700

Надання матеріальної грошової допомоги постраждалому населенню внаслідок надзвичайних ситуацій природного характеру, які виникли у 2020 році на території Луганської області

(КПКВ ДБ)

(КФКВ)

(найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Надання матеріальної грошової допомоги постраждалому населенню внаслідок надзвичайних ситуацій природного характеру, які виникли у 2020 році на території Луганської області

Мета бюджетної програми:

Здійснення виплати за рахунок коштів резервного фонду державного бюджету для проведення невідкладних (позачергових) заходів з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, яка виникла у липні 2020 р. на території Луганської області

Завдання бюджетної програми:

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів

5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 10 370,0

 9 420,0

 10 370,0

 0,0

‑950,0

у т. ч.: загальний фонд 

 10 370,0

 9 420,0

 10 370,0

 0,0

‑950,0

             спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

1. Надання матеріальної грошової допомоги особам, житлові будинки яких повністю зруйновані, всього

 10 200,0

 9 300,0

 10 200,0

 0,0

‑900,0

 10 200,0

у т. ч.: загальний фонд 

 9 300,0

 10 200,0

 0,0

‑900,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2. Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, які відселені з житлових будинків, що підлягають капітальному ремонту, всього

 150,0

 100,0

 150,0

 0,0

‑50,0

 150,0

у т. ч.: загальний фонд 

 100,0

 150,0

 0,0

‑50,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

3. Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, житлові будинки яких пошкоджені, всього

 20,0

 20,0

 20,0

 0,0

 0,0

 20,0

у т. ч.: загальний фонд 

 20,0

 20,0

 0,0

 0,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

Пояснення щодо відхилень:

Залишок невикористаних коштів на кінець року виник у зв'язку з тим, що постраждалі особи (спадкоємці) не надали підтверджуючих документів на спадщину та які звернулися за допомогою за зруйновані господарські споруди, виплати яких не передбачені чинним законодавством

(тис. грн)

КЕКВ/ ККК

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

План

План зі змінами

Факт

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

 10 370,0

 0,0

 9 420,0

 0,0

 10 370,0

 0,0

 0,0

 0,0

‑950,0

 0,0

2730

‑950,0

 0,0

 0,0

 0,0

 9 420,0

 0,0

 10 370,0

 0,0

 0,0

 10 370,0

Всього

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

Кількість змін до плану 0 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 0

Пояснення щодо відхилень:

Наведені під пунктом 5.1

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного року

Дебіторська заборгованість

Кредиторська заборгованість

всього

з неї прострочена

на кінець звітного року

2

3

4

1

на початок звітного року

5

всього

6

на кінець звітного року

з неї прострочена

7

ВСЬОГО за бюджетною програмою

6.

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів


Результативні показники

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

1. Надання матеріальної грошової допомоги особам, житлові будинки яких повністю зруйновані

Надання грошової допомоги особам, житлові будинки яких зруйновані (шт.)

 34,0

 34,0

 31,0

 0,0

‑3,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Наведені під пунктом 5.1

2. Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, які відселені з житлових будинків, що підлягають капітальному ремонту

Матеріальна допомога сім'ям, які відселені з житлових будинків, що підлягають капітальному ремонту (шт.)

 3,0

 3,0

 2,0

 0,0

‑1,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Наведені під пунктом 5.1

3. Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, житлові будинки яких пошкоджені

Матеріальна допомога сім'ям, житлові будинки яких пошкоджені (шт.)

 1,0

 1,0

 1,0

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Розбіжності відсутні

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року


Напрями використання бюджетних коштів / результативні показники

2020 рік 

(факт за рік,  що  передує звітному)

2021 рік 

(факт за звітний рік)

Відхилення (+/-)

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1. Надання матеріальної грошової допомоги особам, житлові будинки яких повністю зруйновані

Надання грошової допомоги особам, житлові будинки яких зруйновані (шт.)

 31,0

 0,0

 0,0

 31,0

 31,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, які відселені з житлових будинків, що підлягають капітальному ремонту

Матеріальна допомога сім'ям, які відселені з житлових будинків, що підлягають капітальному ремонту (шт.)

 2,0

 0,0

 2,0

 2,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

Надання матеріальної грошової допомоги сім'ям, житлові будинки яких пошкоджені

Матеріальна допомога сім'ям, житлові будинки яких пошкоджені (шт.)

 1,0

 0,0

 0,0

 1,0

 1,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства

Найменування контрольного заходу

N 

з/п

Стан врахування пропозицій за результатами контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2

3

4

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.12.2021 № 1549-р виділено 10370,0 тис. грн, з яких використано 9420,0 тис. грн. Не використані 950,0 тис. грн. За рахунок виділених коштів здійснено виплату матеріальної грошової допомоги постраждалому населенню

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п

Напрям підвищення ефективності бюджетної програми

Захід

1

2

3

Сергій ГАЙДАЙ

Голова обласної державної адміністрації - керівник обласної військово-цивільної адміністрації

(ім'я та прізвице)

(підпис)

