ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом управління соціального захисту населення Троїцької

райдержадміністрації
від  25 липня № 24

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - посаду завідувача сектору прийому громадян,    відділу грошових виплат та компенсацій 

управління соціального захисту населення 

Троїцької райдержадміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснює керівництво сектором у складі відділу грошових виплат та компенсацій;

2.Організовує та контролює роботу спеціалістів сектору по прийому населення з питань призначення  різних видів соціальної допомоги;

3.Здійснює контроль за дотриманням Закону України «Про державну службу»;

4.Вживає заходи щодо вдосконалення співпраці сектору з іншими структурними підрозділами управління;

5.Постійне ведення методичної роботи із спеціалістами сектору у виконанні завдань і доручень;

6. Контролює ведення макета – графіка прийому громадян;

7.Перевіряє якість, правильність, своєчасність сформованих особових справ одержувачів усіх видів соціальних допомог та компенсаційних виплат;

8.Виконує службові обов’язки під загальним методичним керівництвом начальника відділу грошових виплат та компенсацій;



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад  5500, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до Закону України «Про державну службу», інші надбавки та доплати (згідно статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі , та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України; 
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою               статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

8) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та Троїцької районної державної адміністрації Луганської області, документи приймаються до 17.00 години  08 серпня.2019 за адресою: 

92100, Україна, Луганська область, Троїцький район, смт Троїцьке, пр-т Перемоги,77.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка має інвалідність та потребує у зв`язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосуванням з додатками: копія довідки про встановлення інвалідності, копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	14.08.2019 о 15-00 

за адресою: 92100, Україна, Луганська область, Троїцький район, смт Троїцьке, пр-т Перемоги,77.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лимаренко Наталія Сергіївна

(06456) 2-14-74, truszn@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь освіти не нижче магістра  за спеціальностями  «Економіка», «Облік і оподаткування»

	
	
	

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування не менше  одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Особистісні якості
	1.Вміння  обґрунтувати власну позицію;

2. Досягнення кінцевих результатів

3. Відкритість.

	2.

	Ділові якості
	1. Вміння вирішувати комплексні завдання;

2. Вміння працювати з великими масивами інформації;

3.Вміння працювати при багатозадачності;

4.Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

1.Співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

2.Вміння ефективно дослухатися до думки;

3.вміння ефективно викладати свою думку, читко висловлюватися (усно та письмово), переконувати;

4.Вміння презентувати на аудиторію;

5.Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
6.Організація і контроль роботи;

7.Вміння працювати в команді та керувати командою;

8.Чітке бачення результату;

4.Оцінка і розвиток підлеглих;

5.Вміння розв’язання конфліктів.

	3.
	Уміння працювати з комп`ютером

	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) законів України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відділу грошових виплат та компенсацій відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	Знання законів України:
«Про доступ до публічної інформації»;

«Про звернення громадян»;

«Про захист персональних даних»;
2) Знання Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації та інших нормативно-правових актів, які регулюють питання надання населенню усіх видів соціальної допомоги, Закону України «Про державний бюджет України»,»Про національну поліцію».

3) правила етичної поведінки державного службовця;

4) правила та норми охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту.




Примітка. У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої перевірки, а для категорій "Б" або "В" - дата початку тестування.
