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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління культури 

національностей та релігій 

Луганської облдержадміністрації

від 14 квітня 2017 року № 58-СЄВ
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу у справах національностей та релігій управління культури, національностей та релігій  Луганської обласної державної адміністрації (категорія „В”)

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	-проведення на території області засад державної політики у сфері міжнаціональних відносин, мовної політики, сприяння консолідації й розвитку української нації, забезпечення прав національних меншин в межах своїх повноважень.

 Координує:

-взаємодію відділу з іншими зацікавленими підрозділами органів державної влади, громадськими об’єднаннями представників національних меншин при вирішенні питань, що стосуються діяльності відділу управління у сфері міжнаціональних відносин;

- й бере безпосередню участь в розробці поточних та довгострокових прогнозів з питань державної політики у сфері міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин, систематизації матеріалів для поточного інформування вищих владних органів та річних звітів про роботу відділу.
- виконання програм, спрямованих на гармонізацію міжнаціональних відносин, збереження і розвиток етнічної самобутності національних меншин;
 Аналізує:

- процеси, які відбуваються у національно-культурному житті регіону, ефективність вжиття превентивних заходів, спрямованих на недопущення виникнення конфліктів на етнічному грунті, розробляє рекомендації щодо попередження виявів расової дискримінації та ксенофобії, розпалювання міжнаціональної ворожнечі.                                         
Контролює:

-  стан додержання вимог чинного законодавства України у сфері міжнаціональних відносин з боку місцевих органів влади та громадських організацій національних меншин в межах наданих повноважень.

Сприяє:

-діяльності громадських організацій, національно-культурних об’єднань національних меншин України та українців.
Готує:

- статистичні та інформаційні звіти управління перед Департаментом у справах релігій та національностей Міністерства культури України та обласною держадміністрацією.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно із штатним розписом 7602 грн, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років на державній службі


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 
подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за встановленою формою), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

У разі інвалідності – заява за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів для участі в конкурсі: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті управління культури, національностей та релігій Луганської обласної державної адміністрації та Національного агентства України з питань державної служби



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12.05.2017 о 10.00
просп. Центральний, буд. 59 (IV поверх), каб.418
м. Сєвєродонецьк, Луганська область


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Похилько Марина Валентинівна
тел.: (06452) 2-33-05 
e-mail: kulturaloda@loga.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності


	Загальні вимоги


	1
	Освіта
	наявність вищої освіти ступеня молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	спеціальності: «Філологія», «Соціологія»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації», «Про національні меншини в Україні», «Про засади державної мовної політики», «Про ратифікацію Європейської хартії регіональних мов або мов меншин», «Про свободу совісті та релігійні організації»; Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації, Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод

	3
	Професійні чи технічні знання
	нормативні документи, що стосуються державної служби та діяльності управління у сфері забезпечення прав представників національних меншин; актуальних проблемних питань у сфері міжнаціональних стосунків; практику застосування законодавства і нормативних актів щодо напрямів діяльності; правил і норм охорони праці та протипожежного захисту; правил поведінки, ділового етикету державного службовця.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння користуватись комп’ютерною технікою, офісним обладнанням, програмним забезпеченням Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник 
А.О.АДАМЧУК
