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1.ВСТУП

Стратегія розвитку Міловського району Луганської області на період до 2020 року (далі – Стратегія) визначає пріоритетні напрями та стратегічні завдання економічного і соціального розвитку Міловського району, реалізація яких, насамперед, має на меті забезпечити нову якість життя людей. В Стратегії деталізовано основні заходи, спрямовані на досягнення стратегічних цілей.

Головним чинником та основою реалізації Стратегії є сталий та збалансований економічний розвиток як передумова збільшення доходів населення та забезпечення соціальних гарантій, підвищення якості послуг та покращення навколишнього середовища.

Стратегію побудовано на основі програмно-цільового та проектно-орієнтованого підходів вирішення проблем району.

Стратегія є основою для розроблення і формування щорічних програм економічного і соціального розвитку району, що визначають послідовні першочергові заходи та необхідні для цього витрати, які включаються до проекту бюджету району на черговий рік.

 

2. КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
2.1. ГЕОГРАФІЯ, ТОПОГРАФІЯ, КЛІМАТ, ПРИРОДНІ РЕСУРСИ
Міловський район вперше був заснований 20 грудня 1920 року, в теперішніх кордонах – з 8 грудня 1966 року. 

Кордон з Росією тягнеться на 94,222 км. Його нерідко називають східними воротами Донбасу: по території, вздовж кордону, проходить залізнична магістраль Москва – Кавказ, з якої на територію району відходять залізничні тупики; автомобільні дороги сполучають район безпосередньо з Марківським і Біловодським районами області, а також з Чертковським районом Ростовської області та Кантемирівським районом Воронезької області Росії. Через територію району проходять газопроводи високого тиску Оренбург – Західний кордон, Оренбург – Новопсков і нафтопровід Самара – Лисичанськ. 

Район відомий діючим Стрілецьким кінним заводом, збудованим в 1805 році за Указом Імператриці Катерини-2. В районі створений і діє Луганський обласний комунальний заклад „Козачий кінний театр”.

З Міловського району в роки Другої світової війни почалося визволення України . На честь цієї події в смт Мілове споруджено меморіальний комплекс “Україна – визволителям”, який включено до державного реєстру нерухомих пам’яток України та затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3.09.2009 р. N 928 «Про занесення об'єктів культурної спадщини національного значення до Державного реєстру нерухомих пам'яток України».
На відстані 12 кілометрів від смт Мілове розташований державний заповідник “Стрільцівський степ”, де є понад 400 видів рослинності та біля 200 видів птахів і звірів.

В геоморфологічному відношенні територія району - рівнина, розташована на південному схилі Воронезької антеклізи, розчленована долинами річок Камишна, Мілова і Черепаха, ярами та балками. Внаслідок  хвилястості рельєфу тут поширені ґрунти різного ступеня змитості. 

Яружно-балочна мережа району дуже дренує місцевість, знижує рівень ґрунтових вод, викликає розвиток ерозійних процесів.

Корисні копалини не рудного походження  представлені в основному будівельними матеріалами, вапняками, суглинками, глинами та пісками. Обстежені розвідані родовища розподіляються за видами сировини на родовища карбонатних порід, цегельної сировини і охри та пісків будівельних.
Родовища пісків, як правило, в основному представлені дрібнозернистими кварцовими пісками третинного періоду і як правило не придатні для виготовлення бетонів та розчинів внаслідок великого вмісту глиняних домішок.

Незначні родовища різнозернистих кварцових пісків поблизу населених пунктів Стрільцівка, Микільське, Морозівка, Водянолипове, Червона Зоря використовуються населенням та господарствами району для будівельних потреб.

Сільськогосподарські угіддя налічують 80570 га, з них ріллі 57927 га, багаторічних насаджень 571 га, сіножатей 1962 га, пасовищ 18853 га.

Якісна характеристика сільськогосподарських угідь згідно економічної оцінки така: бал бонітету 35, в тому числі: ріллі - 37 балів, багаторічних насаджень - 31 бал, сіножатей - 32 бали, пасовищ - 28 балів. 

Природні умови з невеликою кількістю опадів і сильно розвиненими руйнівними процесами вітрової і водної ерозії ґрунтів спонукали господарників проводити комплексні заходи по боротьбі зі стихійними явищами. Внаслідок проведених робіт в районі створено 6 тис. га штучних захисних лісонасаджень, тільки за період з 1970 року створено 3,7 тис. га, таких насаджень, при цьому практично закінчено створення системи полезахисних та при яружно-балочних лісосмуг. Збудовано більше 104 погонних кілометрів водозатримуючих земельних валів, які ефективно затримують поверхневі стічні води збагачені продуктами змиву з орних земель. Крім того, збудовано в районі 7 протиерозійних водойм з капітальними гідроспорудами загальною площею водного дзеркала 162 га. Вздовж берегів водойм і річок створено більше 60 га  прибережних водозахисних лісосмуг. 

Загальна лісистість району 8,7%,  площа земель, покритих лісом, складає 8477 га, з них тільки 2,0 тис. га лісів природного походження, а решта  6 тис. га створені зусиллями лісогосподарських підприємств.

Створені захисні лісонасадження, як правило, на дефляційно небезпечних схилах, на бідних по родючості ґрунтах, представлені цінними хвойними та іншими цінними породами:  дуб, береза, каштан; чагарниковими породами: ліщина, шипшина, смородина, ірга. Таким чином, цінність насаджень виявляється не тільки в захисті ґрунтів і докорінному перетворенні степового ландшафту, а й в тому, що вони відіграють значну роль в збагаченні дикої фауни, дарують людям цілющі для їх здоров’я плоди і ягоди.

Середньорічні температури:  + 9,5(С, максимальна + 38,7(С, мінімальна –          -22,1(С. Кількість опадів – 392 мм на рік.

2.2.АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ УСТРІЙ РАЙОНУ, ДОСТУПНІСТЬ, ТРАНСПОРТНІ КОМУНІКАЦІЇ
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До складу Міловського району входять 29 населених пунктів (28 сіл та смт. Мілове, що являється районним центром), 1 селищна, 7 сільських рад.

Нерівномірність розвитку території Міловського району спостерігається через рівень доходності місцевих бюджетів, яка визначає їх фінансову забезпеченість як основу для соціального розвитку населених пунктів.
Динаміка обсягів бюджетів сільських рад по власних доходах загального фонду у розрахунку на одного мешканця свідчить про наявність значних розбіжностей.
Так, серед найбільш забезпечених є Міловська селищна рада, Великоцька Микільська, Морозівська сільські ради.

При цьому менш забезпеченими є Новострільцівська, Мусіївська сільські ради.

Відмінності в економічному розвитку адміністративно-територіальних одиниць в значній мірі визначають й відмінності в соціальному розвитку.

Суттєві розбіжності й у рівні можливостей сільського населення у працевлаштуванні.

Дорожня  інфраструктура
Всі населені пункти району з’єднані мережею автомобільних доріг з твердим покриттям.

Розпорядженням голови Луганської облдержадміністрації від 18 червня 2012 року № 751 затверджено перелік автомобільних доріг загального користування місцевого значення Луганської області, яке набрало чинності 1 січня 2013 року. На території Міловського району протяжність обласних доріг складає – 50,1 км та районних доріг – 72,8 км. 

На обслуговуванні філії «Міловський райавтодор» знаходяться дороги загального користування протяжністю 180,0 км, із них:

 регіональні – 29,7 км:

Р-07 Чугуїв - Мілове протяжність - 29,7 км. 

 територіальні – 27,3 км:

Т-1307 Сватово - Мілове протяжність - 27,3 км. 

 обласні – 50,1 км:

О130801 Микільськ-Морозівка-Мусіївка-Бараниківка протяжність - 37,7 км; 

О130802 Зоринівка - Микільськ протяжність - 9,1 км; 

О130803  під’їзд до смт Мілове протяжність - 3,3 км.

місцеві – 72,8 км: 

С130801 Микільськ - Хоминське протяжність - 15,6 км; 

С130802 Микільськ - Водянолипове протяжність - 7,6 км;

С130803 Бондарівка – (Сватово – Мілове) протяжність - 1,7 км;

С130804 (Чугуїв – Мілове) - Яснопромінське протяжність - 4,9 км;

С130805 Великоцьк - Ярське протяжність - 17,1 км;

С130806 Журавське – Рання Зоря протяжність - 11,0 км;

С130807 Н.Стрільцівка - Березове протяжність - 6,0 км;

С130808 Мусіївка - Кирносове протяжність - 9,0 км.

Всі інші дороги району відповідно до законодавства знаходяться у віданні сільських та селищної рад. 

Незадовільний стан склався з утриманням вулиць населених пунктів району, які потребують негайного ремонту. Одною з основних причин такого стану є те, що значна частина вулиць не обслуговуються жодним підприємством, що призводить до їх руйнування, завдає незручності водіям транспортирних засобів та загрожує безпеці дорожнього руху.

Недостатньо коштів на утримання доріг комунальної державної власності. Близько 70% доріг знаходяться в задовільному стані, а близько 30% потребують капітального ремонту, особливо дороги за напрямками с. Діброво (12 км), с. Зориківка (7-8 км) та с. Мусіївка (близько 15 км).

Транспортна інфраструктура
Пасажирські перевезення населення району на автобусних маршрутах загального користування здійснюються перевізниками ПП «Сєвєродонецьке Камфорт-Авто» та МПП «Заря». На цей час діють 4 маршрути:  № 677 «Сєвєродонецьк АС - Мілове АС», № 665 «Рубіжне АС – Старобільськ АС – Мілове АС», № 330 «Мілове АС – Луганськ АС-1» (скорочено шлях проходження до смт Станиці Луганської), рейс 7002 «Мілове АС  - Білокуракине АС».
2.3. НАСЕЛЕННЯ, ДЕМОГРАФІЯ, ЯКІСТЬ ЖИТТЯ ТА ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ
Чисельність наявного населення станом на 01.06.2017 року становить 15,199  тис. осіб, у тому числі міське — 5,9 тис. осіб (38,8 %), сільське – 9,299 тис. осіб (61,2 %). Чисельність  постійного населення за статтю станом на 01.01.2016 рік складала: чоловіки – 7237 осіб, жінки – 8133 осіб Для статевої структури населення району залишається характерною стабільна перевага жінок. На початок року жінок було на 896 осіб більше, ніж чоловіків. На кожну тисячу жінок припадали 890 чоловіка, проти 843 – у середньому по області. Протягом січня-травня 2017 року чисельність населення зменшилася на 54 особи. 

Щільність населення — 157 осіб на 1 кв. км. 
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З 2012 по 2016 рік населення Міловського району поступово, але постійно скорочувалося. 
Зміни чисельності населення Міловського району є результатом впливу двох чинників: природного приросту населення та сальдо міграції. Зменшення населення за останні 5 років пояснюється, в першу чергу, природними чинниками. Протягом усіх останніх років народжуваність була нижче смертності, що спричинило від’ємний приріст населення.
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Природне скорочення населення може мати негативні наслідки для районного розвитку: зменшення кількості осіб працездатного віку, зростання демографічного навантаження на працюючого.

У 2016 році показник народжуваності склав 6,2 на 1 тис. осіб, показник смертності 13,4 на 1 тис. населення, а показник від’ємності природного руху – 7,2 на 1 тис. населення, що значно вище середньо - обласного показника  ( -3,5). Темпи природного зменшення населення в межах району суттєво різняться між окремими територіальними громадами. 

Природне скорочення населення може мати негативні наслідки для районного розвитку: зменшення кількості осіб працездатного віку, зростання демографічного навантаження на працюючого.

	№ п/п
	найменування
	2013р.
	2014р
	2015р.
	2016р
	2017р

	1.
	Населення всього
	15575
	15476
	15420
	15370
	15258

	
	У т.ч. міська м-сть
	5945
	5930
	5912
	5916
	5877

	
	   Сільська м-сть
	9630
	9546
	9508
	9454
	9381

	2.
	Народилося всього
	114
	103
	97
	95
	21(за І кв)

	
	У т.ч. міська м-сть
	47
	32
	40
	27
	11(за Ікв)

	
	    Сільська м-сть
	67
	71
	57
	68
	10(за І кв)

	3.
	Померло всього
	209
	221
	207
	205
	45(за І кв)

	
	У т.ч. міська м-сть
	74
	68
	69
	70
	13(за І кв)

	
	   Сільська м-сть
	135
	153
	138
	135
	32(за І кв)

	4.
	Дитяча смертність віком до 1-го року
	1
	2
	1
	2
	1 (5 міс)

	
	У т.ч. міська м-сть
	1
	1
	0
	0
	0

	
	   Сільська м-сть
	0
	1
	1
	2
	1

	5
	Діти віком 0-17р
	2478
	2412
	2349
	2327
	2266

	
	У т. ч. міська м-сть
	994
	987
	953
	960
	927

	
	    Сільська м-сть
	1484
	1425
	1396
	1367
	1339


У Міловському районі кількість економічно активного населення у віці 15-70 років практично не змінилася у 2015-2016 рр., і становила в середньому 7,2 тис. осіб, це 45,2 % від постійного населення, відбулося невелике скорочення кількості економічно активного населення за рахунок скорочення чисельності населення цієї вікової групи в цілому. 

Кількість населення працездатного віку становить 8905 осіб, економічною діяльністю   зайнято 4,5 тис. осіб. Кількість зареєстрованих безробітних зменшилася з 404 осіб в 2014 року до 314 осіб в 2016 році. Кількість пенсіонерів станом на 01.01.2017 рік - 3913 осіб.
Показники зайнятості населення протягом 2014-2016 року.

	
	2014
	2015
	2016

	Кількість економічно активного населення, тис. осіб
	7,2
	7,2
	7,2

	Кількість зареєстрованих безробітних, тис.осіб
	0,404
	0,304
	0,314

	Рівень безробіття, %
	4,5
	3,4
	3,8

	Середня заробітна плата по району, грн.
	2544
	2858
	3600


Зайнятість населення по Міловському району станом на 01.01.2017 року

	
	Населення працездатного віку

	
	Чоловіки
	Жінки

	Міське поселення ,  осіб
	1794
	1621

	Сільська місцевість, осіб
	2969
	2521

	Міське поселення та сільська місцевість, осіб
	4763
	4142


В результаті бойових дій на території Донецької та Луганської областей значна частина мешканців тимчасово окупованих територій перемістилися до населених пунктів Міловського району. Станом на 01.07.2017 року  управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації взято на облік 17386 внутрішньо переміщених осіб, в тому числі 978 працездатних осіб, 1008 дітей, 14295 пенсіонерів. Показник значної кількості ВПО потребує комплексного підходу до розв’язання їх проблем. Внутрішньо – переміщені особи отримують в управлінні щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання в тому числі на оплату житлово – комунальних послуг. З початку року щомісячно понад 230 сімей отримали грошову допомогу обсяг профінансованих коштів склав 1886 тис. грн.
2.4. ЕКОНОМІКА ТА ПІДПРИЄМНИЦТВО
Промисловість

Приватне акціонерне товариство «Міловський завод рафінованої олії «Стрілецький степ» в серпні 2011 року було реорганізовано у філію  МЗРО «Стрілецький степ» ТОВ «Біловодський елеватор». Підприємство займалося виробництвом олії рафінованої з давальницької сировини. Потужність пресового цеху складала 240 т/на добу. Вказаний об’єкт тривалий час був потужним інструментом для формування районного бюджету та налічував в різні часи від 200 до 400 робочих місць. До бюджету району щорічно надходило близько 2 млн грн податків. 

У зв'язку з погіршенням фінансового стану підприємство тимчасово припиняло виробничу діяльність з квітня 2010 року. Виникла заборгованість по виплаті заробітній платі працівникам підприємства. З 22 листопада 2011 року господарським судом Луганської області порушено справу про банкрутство до ПрАТ «Міловський завод рафінованої олії «Стрілецький степ». Підприємство має заборгованість близько 200 млн грн (ухвалою господарського суду Луганської області від 29.04.2014 № 21/89б/2011 затверджено реєстр вимог кредиторів).

Філія МЗРО «Стрілецький степ» ТОВ «Біловодський елеватор» працювало не постійно, лише при наявності сировини. З травня місяця 2014 року по теперішній час підприємство виробничу діяльність не здійснює. 
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Виробництво олії соняшникової тонн
	26630
	32890
	2772
	7878
	1741,3
	10096,1
	3318, 3

	Чисельність працюючих, осіб
	360
	398
	323


	118
	120
	127
	99


ТОВ «М-Спектр», основний діяльності – виробництво тари з пластмас. На підприємстві зайнято 9 осіб, обсяг виробленої продукції за 6 місяців поточного року склав 3,122 млн грн, що на 57% більше ніж в аналогічному періоді минулого року. Обсяг реалізованої продукції склав 2,709 млн грн, або 0,02% до загального обласного показника. Але підприємство розвивається стало, є перспективи щодо створення нових робочих місць та розширення виробництва.

Підприємництво
Станом на 01.07.2017 року в районі було зареєстровано 349 діючих суб'єктів малого підприємництва, з яких 295 фізичні особи-підприємці, 54 юридичні особи, в тому числі 1 середнє підприємство. В 2016 році чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах складала 379 осіб. Кількість працівників найнятих фізичними особами становить 104 осіб. 

У розрізі видів економічної діяльності підприємці району віддають перевагу торгівельному бізнесу, яким займаються 86,8% від загальної кількості суб'єктів малого підприємництва. У виробничій сфері цифри скромніші, промислову діяльність здійснюють лише 1,4%. Займаються наданням побутових послуг населенню тільки 9,2 % підприємців, ресторанним господарством – 2,9%.

Реалізація продовольчих та непродовольчих товарів, надання послуг ресторанного господарства населенню району здійснюється через 257 підприємств торгівлі, 2 торгівельних майданчиків, 1 АЗС та 10 закладів ресторанного господарства загальнодоступної мережі. 

Сфера надання побутових послуг в районі розвинута не достатньо, наявні підприємства побуту надають населенню послуги: з ремонту взуття - 2, з технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів - 7, перукарень – 5, з перевезення вантажів – 9, з виготовлення та ремонту меблів – 1, ритуальних - 1, з ремонту комп’ютерної техніки і мобільних телефонів, фотопослуги та інше. Деякі напрями діяльності у сфері надання послуг не розвинуті, населення не забезпечено послугами лазні, пральні білизни, хімчистки одягу; надання послуг з ремонту одягу, сантехніки, електропроводки, проведення середнього та капітального будівельного ремонту та іншими.

З метою забезпечення підтримки та подальшого розвитку підприємницької діяльності і удосконалення надання адміністративних послуг для громадян, підвищення їх якості та доступності, спрощення процедур і скорочення термінів їх надання утворено центр надання адміністративних послуг (далі ЦНАП) як постійно діючий робочий орган Міловської райдержадміністрації, через який надаються 104 адміністративні послуги та 11 документів дозвільного характеру. Протягом 7 місяців 2017 року до центру звернулося 2050 осіб, адміністративні послуги отримали 2038 осіб. 

З урахуванням демографічних змін  та появою нових соціальних груп ( внутрішньо – переміщених осіб, учасників антитористичних операцій та членів їх сімей) на території району виникла необхідність запровадження нових підходів до розв’язання проблем та надання інноваційних послуг. Для якісного надання громадянам району соціальних послуг незалежно від місця проживання при управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації був створений «Мобільний соціальний офіс», який забезпечує реалізацію державної політики соціального захисту населення, суттєве покращує надання соціальної підтримки населенню. Для більш ефективної роботи та якісного надання громадянам соціальних послуг  незалежно від місця проживання  необхідно переоснастити мобільний офіс (придбати мікроавтобус, ноутбуки, ліцензійне програмне забезпечення, канцелярські приладдя).

2.5. СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО

Провідною галуззю реального сектору економіки в районі є агропромисловий комплекс, який представлений 64 сільськогосподарськими підприємствами, в тому числі 48 фермерськими господарствами. Перелік найбільших підприємств, що виробляють сільгосппродукцію:

1. ТОВ «Великоцьке»: вирощування зернових культур та насіння олійних культур;

2. ТОВ «Діброва»: вирощування зернових культур та насіння олійних культур;

3. ФГ «Криничне»: вирощування зернових культур та насіння олійних культур;

4. ТОВ «Нібулон»: вирощування зернових культур та насіння олійних культур.

Основними напрямками спеціалізації агроформувань є вирощування зернових і олійних культур. У зв’язку з невеликими обсягами виробництва рослинної продукції, віддаленість району та відсутність розвинутої транспортної інфраструктури (відсутність залізниці та якісних автомобільних доріг) унеможливлює здійснювати реалізацію сільгосппродукції за межі України.
Мета стратегії у сільському господарстві є  формування екологічно та економічно збалансованого сільськогосподарського комплексу на основі максимально ефективного використання наявного в районі природно-ресурсного потенціалу. Підтримка сталого розвитку сільських територій, створення сприятливих умов для життєдіяльності та підвищення добробуту населення. Нарощування виробництва високоякісної продукції, формування замкнених циклів виробництва сільськогосподарської продукції, вирощування екологічно чистої продукції та розвиток органічного виробництва.

Міловський район станом на 01.01.2017 року має в наявності землю загальною площею 97105 га, з неї 80571 га сільськогосподарські угіддя, в тому числі 57927 га ріллі.
Рослинництво
Ситуація в галузі рослинництва знаходиться на достатньому рівні, за останні роки урожайність сільгоспкультур постійно збільшується, це досягається з рахунок застосування високоякісного насіннєвого матеріалу, мінеральних добрив та засобів захисту рослин. Проблемним питанням являється низька закупівельна ціна на зерно, яка нижча на 6-10 % ніж середня по Україні.
В галузі рослинництва у 2016 році сільськогосподарськими  підприємствами району отримано  60,6 тис. тонн зерна при середній урожайності 34,6 ц/га, що на 10,2 тис. тонн, або на 19% більше  ніж у 2015 році. Валовий збір пшениці склав 24,3 тис. тонн (34,7  ц/га), ячменя  8,0 тис. тонн (24,8 ц/га), вівса 1,3 тонн (21,1 ц/га), кукурудза на зерно – 18,5 тис. тонн (38,5ц/га). 

Валовий збір соняшника склав 36,3 тис. тонн при середній урожайності 19,0 ц/га. 

У поточному році нам належить зібрати врожай ранніх зернових культур на площі 14807га, в тому числі - озимої пшениці - 11925 га, тритікале -225 га, жито 74 га, ячмінь озимий та ярий -2126 га, овес -457 га. 
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За відсутності системи зберігання зерна в районі, його вивезення поводиться безпосередньо з поля. Віддаленість сільськогосподарських підприємств від елеваторів значно знижують закупівельну ціну. Закупівельна ціна в районі на зерно складає 4250,00 грн за тонну, в той час як в середньому по Україні вона становить 4500,00 грн за тонну зерна такої ж якості. 

В районі укладено 3836 договорів оренди землі, середній відсоток орендної плати від грошової вартості орендованої земельної частки (паю) становить 4,05% ( в 2016 році відсоток складав 3,84). Для збільшення надходжень до бюджету району планується підвищення орендної плати за землю, в тому числі землі державної власності, не витребувані земельні частки (паї) та укладених договорів між сільгосптоваровиробниками та власниками паїв у 2017 році до 5%, а протягом 2018-2020 років до 6 % і більше.

Тваринництво

У 2016 році в районі тваринництвом займалося 4 підприємства, в яких станом на 01.01.2017 утримувалось 451 голова  великої рогатої худоби, що на 69 голів менше у порівнянні з 2015 роком (87%). Чисельність поголів’я корів складала 60 голів, що на 50% менше ніж у 2015 році. Поголів’я свиней зменшилось на 337 голів (82%) і склало 1580  голів. Зменшилося поголів’я овець на 5 голів та станом на 01.01.2017 склало 274 голови, поголів’я коней збільшилося на 11 голів та станом на 01.01.2017 склало 89 голів. 

У 2016 році сільгосппідприємствами отримано 68,4 тонни м'яса, в тому числі свинина - 34,7 тонн, яловичина -33,7 тонн, надоєне 235,5 тонн молока (56,1%). 

Значна частина населення, яка проживає у сільській місцевості, через переважання у нинішній структурі сільськогосподарського виробництва рослинництва, позбавлена можливостей для працевлаштування, що призводить до подальшої деградації сільських територій, погіршення демографічної ситуації та зменшення тривалості життя сільського населення.
Станом на 01.08.2017 року в сільськогосподарських підприємствах району утримується  439 голів великої рогатої худоби, в тому числі 30 голів корів, 1505 голів свиней, 274 голови овець, коней - 87 голів.


В порівнянні з аналогічним періодом минулого року поголів’я великої рогатої худоби зменшилось на 43 голови (9 %), корів зменшилось на 30 голів. Зменшення поголів’я ВРХ в тому числі корів відбулося у фермерському господарстві «Батирсултанов Ахмед». З початку поточного року поголів’я великої рогатої худоби зменшилось на 12 голів або на 3%.

Низький рівень у галузі тваринництва зумовлений низькими закупівельними цінами та не ритмічність збуту продукції тваринництва за межі району, у зв’язку зі складною  логістичною ситуацією відсутні оптові закупівельними і не має чіткої орієнтації в подальшій реалізації виробленої продукції.
2.6. Житлово-комунальне господарство

Водопровідно-каналізаційне господарство

Водопостачання та водовідведення споживачів району здійснює Міловська дільниця  РКП «Старобільськвода», кількість споживачів у смт Мілове – 1520 абонентів.

Водопровідні мережі мають протяжність 36,6 км, з них зношених і аварійних 27,4 км (75%). 

Каналізаційні мережі мають протяжність 12,5 км, потребують ремонту – 4,9 км (39%).

На даний час за кошти обласного бюджету (в сумі 12166,6 тис. грн.) ведеться реконструкція підвідного водоводу від станції 2-го підйому до смт Мілове та розвідної мережі водопостачання у смт Мілове. Роботи планується закінчити в жовтні 2017 році.

В подальшому спираючись на підтримку області на 2018 рік передбачено розробку проекту капремонту розвідних мереж смт Мілове з подачею на фінансування з державного фонду регіонального розвитку.

на 2018-2019 рік заплановано реконструкцію розвідних мереж смт Мілове, що вирішить багаторічну проблеми водопостачання прикордонного селища.

Планується у 2017 році завершити розроблення проектно-кошторисної документації по об’єкту Будівництво самопливного каналізаційного колектору по вул. Миру до очисних споруд смт Мілове (Міловською селищною радою замовлено на 140 тис. грн., проведено оплату 42 тис. грн.)

2018 рік - будівництво самопливного каналізаційного колектору по вул. Миру до очисних споруд смт Мілове.

2019-2020 рік - Вирішення питання передачі водопровідної та каналізаційної мережі у власність Міловської громади та проведення подальшої реконструкції та будівництва водопровідно-каналізаційної мережі за рахунок коштів громади.

Житлове будівництво

В районі з 1992 року не ведеться будівництво багатоквартирного житлового фонду. Введення в експлуатацію особистого житлового фонду за останні 3 роки в середньому 300 кв.м/рік (2-3 особистих будинки). Протягом 2017 року індивідуальними забудовниками житлові будинки в експлуатацію не вводились.

В зв’язку зі зростанням міграції населення за рахунок переселенців потреба в житлі також зростає. В Міловській селищній раді на сьогоднішній день в загальній черзі на житло стоїть 8 осіб, в позачерговій черзі – 7 (сиріти та прокуратура) та в першочерговій – 8 (ветхе житло), але за рахунок переселенців потреба значно більша. Близько 320 мешканців району отримують компенсаційні виплати через УСЗН. При військових частинах відсутні житлові будинки, службового житла також немає (потреба до 100 сімей). Потреба у житловому фонді для залучення молодих спеціалістів (вчителі, лікарі).

2.7. ОСВІТА
Стратегія реформи освіти потребує цілеспрямованого та зваженого підходу.

Дошкільна освіта
У сучасних умовах однією зі складових успішного навчання дитини в школі є здобуття нею дошкільної освіти. В районі цьому питанню приділяється значна увага. На сьогодні функціонує 8 дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 296 дитини. Дошкільною освітою охоплено 75% дітей від 3 до 6 років. 

За останні 5 років охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою збільшилося на 15% 

2013 рік – 289 дітей - 60%, всього дітей 482

2014 рік – 310 дітей - 71% всього дітей 437

2015 рік – 300 дітей - 72% всього дітей 416

2016 рік – 292 дітей - 74% всього дітей 395

2017 рік – 296 дітей - 75% всього дітей 394

ВИСНОВОК:

За останні п’ять років статистична кількість дітей від 3 до 6 років, які відвідують дошкільні заклади зменшилось на 100 осіб.

Загальна середня освіта
У районі функціонує 10 загальноосвітніх навчальних закладів, з них І-ІІ ступенів – 2, І-ІІІ ступенів – 5, НВК - 2 та Міловська гімназія з контингентом у 2016-2017 навчальному році 1186 учнів. Чисельність класів складала 99, їх середня наповнюваність становила 12 учнів. Працювало 7 груп продовженого дня, з наповнюваністю 30 дітей, для 210 учнів.

	Начальний рік
	1-4 
	5-9
	10-11
	ВСЬОГО
	Середня

кіл-ть уч.
	місто
	село

	
	учні
	класів
	учні
	класів
	учні
	класів
	учні
	класів
	
	
	

	2013/14
	431
	37
	523
	43
	165
	15
	1119
	95
	11,8
	504
	656

	2014/15
	515
	40
	622
	45
	177
	16
	1314
	101
	13
	568
	764

	2015/16
	476
	40
	511
	43
	173
	16
	1165
	99
	11,7
	578
	587

	2016/17
	475
	39
	532
	44
	179
	16
	1186
	99
	12
	530
	656

	2017/18
	478
	40
	524
	47
	199
	17
	1200
	104
	11,5
	538
	662


ДЮСШ відвідує 329 вихованців, працює 22 секції. У ЦПР працює 7 гуртків, в них 260 дітей.

У загальноосвітніх навчальних закладах працює 179 педагогічних працівників, із них 70 вчителів до 40 років, що складає 39%.

Підвіз учнів та вчителів, які проживають за межею пішохідної доступності здійснюється шкільними автобусами. підвезення 282 школярів та 20 педагогічних працівників, здійснювалося до 8 загальноосвітніх шкіл з 23 населених пунктів. На балансі відділу освіти знаходиться 9 шкільних автобусів.

За підсумками результатів ЗНО/ДПА 2017 року з української мови та літератури випускники міських шкіл у 28,4% підтверджують високий рівень навчальних досягнень, в той час як серед випускників шкіл із сільської місцевості такий показник становить 8%.

Більшість учнів сільської місцевості району на ЗНО-2017 продемонстрували початковий і середній рівень знань з української мови (47,25%), історії України (70,2%), математики (63,3). Водночас у селищі міського типу випускники загальноосвітніх закладів продемонстрували набагато кращий рівень знань, високий рівень з української мови (19,58%), історії України (11,11%), математики (24,3%).

Сільська освіта охоплює більшу половину учнів нашого району У середньому в сільській місцевості розмір класу трохи перевищує 8 осіб, що вдвічі менше, аніж у селищі (16 учнів). Чотири загальноосвітніх школи району мають небільше ста учнів, дві школи де навчаються менше 50 дітей. 

Планова мережа наповнюваність загальноосвітніх навчальних закладів на наступні роки: 

2017/2018 навчальний рік – 1200 учнів, 104 класи

2018/2019 навчальний рік – 1234 учнів, 104 класи

2019/2020 навчальний рік – 1216 учнів, 100 класів

2.8. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
У районі медичну допомогу населенню здійснює мережа медичних закладів охорони здоров’я. Двома бригадами Луганської міської станції швидкої допомоги Міловської підстанції № 8 здійснюється надання екстреної медичної допомоги. 

Комунальний заклад «Міловський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» до складу якого ввійшли п’ять амбулаторій загальної практики сімейної медицини  (Міловська ЛА ЗПСМ, Микільська СЛА ЗПСМ, Морозівська СЛА ЗПСМ, Великоцька СЛА ЗПСМ, Новострільцівська СЛА ЗПСМ) та вісім фельдшерських пунктів надають первинну медико-санітарну  медичну допомогу. 

Вторинна медична допомога надається Міловським районним територіальним медичним об’єднанням на 80 ліжок стаціонару, що становить на 52 на 10 тис. населення (терапевтичне, хірургічне, дитяче, інфекційне відділення).  Амбулаторно поліклінічна допомога надається поліклінікою з плановою потужністю 316 відвідувань в зміну та  4 денними стаціонарами на 40 ліжок хірургічного, терапевтичного, неврологічного та отоларингологічного профілю. 

Медичну допомогу надають 24 лікарі за 14 спеціальностями та 71 молодший спеціаліст з медичною освітою. Питома вага, які мають атестаційну категорію складає - 79,2%. Серед молодших спеціалістів з медичною освітою - 64,9%. 

Проблемні питання:
За результатами рейтингової оцінки стану здоров’я населення, діяльності і ресурсного забезпечення охорони здоров’я міст та районів Луганської області за 6 місяців 2017 року Міловський район займає 8 місце серед 12 сільських районів. Найгірші позиції рейтингової оцінки: ресурси охорони здоров’я (забезпеченість лікарями що надають первинну медико-санітарну допомогу - 12 місце; залучення позабюджетних асигнувань на одного жителя - 18,83  -  11 місце; фактичне бюджетне фінансування до лікаря в амбулаторно-поліклінічному закладі – 18,83   - 11 місце). 

Низький рівень укомплектованості лікарським складом персоналу. Станом на 1 липня 2017 року рівень складає 70,6% від потреби. В наявності 10 вакансій лікарів. Осіб пенсійного віку серед працюючих лікарів 33,3% (8 чоловік).

Низький рівень медичного обладнання, в тому числі рентген-діагностичного.

У приміщеннях, термін експлуатації яких становить 50 і більше років, розміщені 66% лікувально-профілактичних закладів. Вказані споруди потребують проведення капітальних ремонтів. 

З метою покращення ситуації в галузі охорони здоров’я пропонується:

Зміцнення ресурсного забезпечення охорони здоров’я:

Вторинна спеціалізація лікарів-педіатрів до спеціалізації лікар загальної практики сімейної медицини в кількості 3 осіб з ціллю укомплектування центру  «КЗ Міловський  РЦ ПМСД». Термін виконання 2018 – 2019 роки. 

Залучення лікарів - спеціалістів другого рівня на вакантні посади. Завершення реконструкції стоматологічного відділення під житлові приміщення в кількості 4 однокімнатних квартир для медичного персоналу в жовтні 2017 року.  

Придбання рентгенодіагностичного комплексу, загальною вартістю 4500 тис.грн. (завершення тендерних торгів - серпень 2017 на виконання обласної програми забезпечення рентгенодіагностичним обладнанням ЛПЗ).

Проведення капітальних ремонтів об’єктів Міловського РТМО:

Подовження модернізації первинної медико-санітарної допомоги (КЗ Міловський РЦ ПМСД) з ціллю приближення та покращення медичної допомоги населенню шляхом будівництва 5 нових сільських лікарських амбулаторій з будівництвом житла для лікарів загальної практики сімейної медицини (Міловська ЛА ЗПСМ, Микільська СЛА ЗПСМ, Морозівська СЛА ЗПСМ, Великоцька СЛА ЗПСМ, Новострільцівська СЛА ЗПСМ) та їх матеріально-технічне оснащення протягом 2018-2020 рр. за рахунок Держаної субвенції на будівництво та економії коштів медичної субвенції 2017, 2018, 2019 рр. та коштів районного бюджету.

2.9. Культура 

Головними напрямами в галузі культури є збереження та розвиток культурних цінностей, підвищення культурного рівня населення, створення умов для відродження та розвитку культури в районі, здійснення комплексу заходів щодо охорони та відродження культурної спадщини, підтримка аматорського мистецтва, сприяння участі творчих колективів у фестивалях та конкурсах.

Культурне обслуговування населення Міловського району здійснюють 33 установи: районний Будинок культури, 14 сільських клубів, дитяча школа мистецтв, районний краєзнавчий музей та 16 бібліотек, об'єднаних в єдину районну бібліотечну систему. Всі установи перебувають у комунальній власності місцевих громад і на сьогоднішній день використовуються за цільовим призначенням. У районі функціонує 1 народний колектив, який у 2014 році підтвердив звання «народний». На сьогоднішній день в районі працює 8 клубних формувань, в них приймає участь 134 особи.

В закладах культури працюють 74 особи, з яких  40 осіб - на неповну робочу ставку, що складає 54%. 

В ІІІ кварталі 2016 року в районі створено комунальну установу «Міловський районний краєзнавчий музей Луганської області».

2.10. СТАН НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
В геоморфологічному відношенні територія району – рівнина. Загальна лісистість району 8,7%,  площа земель, покритих лісом, складає 8477 га, з них тільки 2,0 тис. га лісів природного походження, а решта  6 тис. га створені зусиллями лісогосподарських підприємств.

Станом 01.01.2017 року на території району розташовано 11 об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 2463,3253 га, що становить 2,54 % території району при науково - обґрунтованому показнику 4,5 % для Міловського району. На території Новострільцівської та Великоцької сільської ради розташоване Відділення «Стрільцівський степ» Луганського природного заповідника площею 1036,5164 га. 

На території Новострільцівської, Стрільцівської, Мусіївської рад знаходиться Загальнозоологічний заказник місцевого значення «Балка Березова» площею 797,30 га 

На території Стрільцівської сільської ради знаходяться: Ботанічний заказник місцевого значення «Крейдяні відслонення» площею 30,00 га; Гідрологічна пам’ятка природи місцевого значення «Криштальна» площею 0,10 га; Гідрологічна пам’ятка природи місцевого значення «Калмичанка» площею 0,10 га; Гідрологічна пам’ятка природи місцевого значення «Новомикільське джерело» площею 0,10 га;
На території Морозівської сільської ради - Орнітологічний заказник місцевого значення «Зоріновський» площею 20,00 га.

На території Микільської сільської ради: Ботанічний заказник місцевого значення «Урочище Колядовка» площею 83,7206 га.; Ботанічний заказник місцевого значення «Урочище Розсохувате» площею 180,50 га; Ботанічний заказник місцевого значення «Урочише «Верхнє» площею 62,3164 га

На території Великоцької сільської ради - Ботанічний заказник місцевого значення «Великоцький» площею 252,6683 га. 

Стан охорони  атмосферного повітря

Протягом 2016 року до відділу статистики надавали звіт про викиди забруднюючих речовин в атмосферу 3 підприємства: Філія «Міловський завод рафінованої олії «Стрілецький степ» ТОВ «Біловодський елеватор»; Філія "Міловський райавтодор" ДП «Луганський облавтодор»; Луганський обласний козачий кінний театр. Загальна кількість викидів в атмосферу склала - 0,1 тис. т., викиди діоксиду вуглецю від пересувних джерел - 0,5 (тис.т)

Стан охорони водних ресурсів

По території Міловського району  протікає 3 річки: - р. Черепаха, довжиною 17,5 км,  р. Мілова, довжиною 26,6 км, р. Камишна, довжиною 75,0 км.

Водокористування Міловського району здійснюється з підземних водоносних горизонтів. До великих водокористувачів можливо віднести Міловську дільницю районного комунального підприємства «Старобільсквода». Підприємство користується власними підземними свердловинами та має на своєму балансі: (4 артезіанські свердловини, з яких тільки 2 в роботі, а інші законсервовані, водопровідну насосну станцію 2-го підйому, комплекс очисних споруд проектною потужністю 0,5 тис. куб м/добу, фактична потужність яких складає 0,5 тис. куб. м/добу.).

На обслуговуванні дільниці перебуває 64 км водопровідних та 6 км каналізаційних мереж. Подача води здійснюється цілодобово. 

Довжина вуличних водопровідних мереж складає 45 км, з них зношені та аварійні – 40 км, довжина магістральних водогонів складає 15 км, з них зношені та аварійні 10 км. Втрати води в мережах складають 27 %.

Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення поверхневих і підземних вод.

 З метою своєчасного і якісного водопостачання та покращення інженерного стану мережі трубопроводу водопостачання за кошти обласного бюджету в сумі 12 млн. грн. ведеться реконструкція підвідного водоводу від станції 2-го підйому до селища Мілове та розподільної мережі водопостачання у селищі. Роботи планується закінчити в жовтні 2017 року.

Стан поводження з відходами

Послуги з санітарної очистки району надаються Міловським житлово-комунальним підприємством. З підприємствами, організаціями та населенням, які розташовані на території селища Мілове, укладено угоди. 

Довжина каналізаційних мереж складає 6 км, з них зношені та аварійні – 4 км.

Стічні води від смт Мілове проходять очистку на очисних спорудах, потім відводяться на поля фільтрації. Очисні споруди знаходяться в задовільному санітарному-технічному стані, але потребують поточного ремонту. 

Об’єм відходів, які утворюються на території району згідно норм накопичення складає 15 тис.м3 на рік. Вивезення ТПВ здійснюється в районі на відведену для цих цілей земельну ділянку, загальною площею 2,0 га, надану в постійне користування Міловському ЖКП.

В Міловському районі працює одне підприємство по збору та вивозу сміття на звалище - «Міловське ЖКП». Підприємство має недостатню кількість необхідної техніки для забезпечення стабільної роботи, для придбання спецтехніки відсутні кошти. Щодо наявності полігонів ТПВ - по Міловській селищній раді знаходиться одне  звалище площею 2,0 га в смт Мілове – власник Міловська селищна рада, яке надано в оренду  «Міловському ЖКП». Звалище знаходиться в межах селища Мілове, вичерпало свій ресурс і підлягає ліквідації.

Накопичення побутових відходів несе загрозу навколишньому середовищу. 

Таким чином основними проблемами у сфері охорони довкілля району є  нестача питної води,  забрудненість повітря, накопичення  твердих побутових відходів. Екологічні проблеми мають безпосередній вплив на стан здоров’я населення району.

На даний час земельні ділянки, що відведені в селах, не відповідають санітарним вимогам, відсутня технічна документація на них, немає спеціальної техніки для збору та перевезення ТПВ, не сортуються відходи. 

31.03.2017 були прийняті зміни до Регіональної програми поводження з твердими побутовими відходами у Луганській області  на 2017-2020 роки, згідно якої для створення ефективної системи збирання та перевезення відходів область умовно розподілена на 8 районів санітарного очищення (далі - РСО). Міловський район згідно цього розподілу входить до «РСО 4 Біловодський», до якого входять Біловодський район та південно-східна частина Марківського району. 

За Програмою передбачено:

2017 рік – розробка проекту будівництва полігону (250,0 тис.грн); 

2018 рік - розробка проекту рекультивації сміттєзвалища (80,0 тис.грн);

2018-2019 рік - будівництво полігону та дільниці сортування (5000,0 тис.грн) та рекультивація сміттєзвалища (5813,0 тис.грн).

2.11. Фінансово-бюджетна сфера
За 7 місяців 2017 року до доходної частини загального фонду місцевих бюджетів надійшло 14986,9 тис. грн податків, зборів та інших обов’язкових платежів, ( 9,5 – районний бюджет, 5.5- сільський) або 115,8 до плану, до спеціального фонду надійшло 1371,7 тис. грн, або 145,2% до затвердженого плану на рік з урахуванням внесених змін. 

До структури доходів Зведеного бюджету Міловського району входять:       

1. Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості.

2. Місцеві податки (податок на майно, орендна плата, земельний та єдиний податок)

3. Інші надходження 

4. Базова дотація з державного бюджету

5. Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я

6. Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

7. Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

8. Соціальні субвенції та інші цільові міжбюджетні трансферти.

Одним з основних бюджетоутворюючих джерел районного бюджету є податок на доходи фізичних осіб. Його частка в структурі надходжень доходів зведеного бюджету становить 63,2%, а районного - 99,9%. При підготовці прогнозу районного бюджету на середньострокову перспективу взято за основу показники розвитку країни за І сценарієм, за яким передбачається щорічне зростання ВВП у середньому на рівні 3,5%, показники індексу споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) на 2018 рік – 107%, на 2019 рік – 105,9%, 2020 рік – 105% та індексу цін виробників – 109%, 107,2%, 106% відповідно.

Виконання районного бюджету по власних і закріплених доходах залежатиме від надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб, що сплачується платниками на території району та  60 відсотків від якого зараховується до районного бюджету згідно п.1 частини першої ст.64 Бюджетного кодексу України.

Бюджет розвитку в районному бюджеті за 2016 рік склав 38,8% (4 649,9 тис. грн), за 2017 рік очікується 22,1% ( 3 935,4 тис. грн). 

Як висновок, зведений бюджет району є дотаційним та без підтримки районний бюджет самостійно не здатний фінансувати інфраструктурні та інші проекти в рамках запропонованої Стратегії.

2.12. Інвестиційна діяльність

Важливою складовою економічного розвитку є інвестиційна діяльність. Саме інвестиції мають забезпечувати нарощування обсягів виробництва, зростання добробуту населення, загальне піднесення рівня життя.

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій протягом останніх років залишаються власні кошти підприємств та кошти населення.

Згідно зі статистичними даними 25 підприємств, які попали до кола звітуючих протягом 2016 року, обсяг капітальних інвестицій склав 16599 тис. грн, або в 7,8 разів більше ніж у 2015 році, на 1 особу інвестиції склали 1078,2 грн. 
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За оперативними даними в економіку району залучено капітальних інвестицій в обсязі 36,5 млн грн. Приріст інвестицій отриманий завдяки бюджетним асигнуванням і залученню міжнародної технічної допомоги у сферу освіти, культури, охорони здоров’я та  власним коштам, спрямованим в агропромисловий комплекс та індивідуальне будівництво.
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З метою розв’язання соціально-економічних проблем району ведеться робота по залученню додаткових коштів з різних джерел фінансування шляхом участі у державних та міжнародних конкурсах. На конкурс проектів, які фінансуються за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку від району на 2017 рік було подано 23 пропозиції загальною вартістю понад 37 млн грн, за рейтинговою оцінкою переможцями стали 3 проекти (будівництво спортивних майданчиків у с. Великоцьк та в с. Морозівка; 2 волейбольних площадки на стадіоні «Будівельник» смт Мілове). 

На конкурс проектів ДФРР на 2018 рік подано 13 пропозицій загальною вартістю понад 41 млн грн.

11 проектних заявок на суму 17 млн грн продубльовано на Конкурс Другого траншу Надзвичайної кредитної програми для відновлення України, яка фінансується Європейським Інвестиційним банком.
Реалізовано 4 мікропроекти в рамках Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

Загальноосвітні заклади району співпрацюють з дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). 

3. РЕЗУЛЬТАТИ SWOT-АНАЛІЗУ РОЗВИТКУ МІЛОВСЬКОГО РАЙОНУ 
SWOT-аналіз Міловського району був проведений на засіданні робочої групи, виходячи з матеріалів дослідження соціально-економічного стану району та залучення до процесу формування сильних та слабких сторін району ,  працівників органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади.
На підставі SWOT-аналізу здійснюється ідентифікація проблем та вибір пріоритетних напрямків розвитку району.
Як і у більшості регіонів країни в Міловському районі виходять на поверхню загальні проблеми нашого суспільства – безробіття, недостатнє надходження коштів у місцеві бюджети, недостатній рівень фінансування закладів освіти, медицини, культури та спорту, низькі умови комфорту проживання населення.
Врахування зовнішніх і внутрішніх факторів, що загрожують реалізації сильних сторін громади та ще більшому послабленню слабких сторін розвитку району допоможе об’єктивно зважити потенціал соціально-економічного розвитку району, оцінити реальність розробленої Стратегії.

Складність та незначна ймовірність швидкого усунення  загроз вимагає від громади, органів  влади ще більшої практичної діяльності  у вирішенні проблем громади.

Тенденції поступу нашого суспільства, потенціал жителів району дають підстави для розвитку економіки Міловщини та покращення добробуту його мешканців. 

Розвиток сільського господарства в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1. Наявність великої кількості землі, що придатна для обробітку та вирощування с/г культур, родючість ґрунтів.
2.Значна частка працездатного населення.
3. Значна кількість населених пунктів.
4. Традиційні навички та досвід роботи населення в сільському господарстві.
5. Значне оновлення матеріально-технічної бази агроформувань району.
	1. Недостатність власних фінансових ресурсів (районний бюджет, сільські бюджети) для забезпечення системного соціально-економічного розвитку району.
2. Значна кількість доріг потребує капітального ремонту.
3.Недостатній розвиток тваринницької галузі у сільському господарстві.
4. Кваліфікація робочої сили не відповідає потребам ринку праці.
5. Молодь не залишається працювати в сільському господарстві. 

6. Недостатня громадська активність населення.
7. Відсутність підприємств з переробки сільгосппродукції.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1. Розвиток підприємств з переробки с/г продукції, виробництва харчових продуктів.
2. Розвиток с/г з використанням нових технологій, добрив та техніки.
3. Розвиток тваринництва, підсобних господарств.
4. Активна підтримка та сприяння розвитку сільського господарства з боку місцевої влади.
5. Залучення інвесторів та ефективне вкладення інвестицій.
6 Участь у Європейських проектах розвитку громад.
7. Створення умов для навчання та перекваліфікації трудових ресурсів.
 
	1. Недосконалість нормативної бази.
2. Відсутність ринків збуту сільгосп- продукції.
3. Відсутність ефективної державної політики підтримки сільськогосподарських 

товаровиробників.
4. Низька привабливість роботи на селі.
5. Застосування застарілих технологій.
6. Інфляційні процеси.
7. Відтік робочої сили. 

9. Низька інвестиційна привабливість району для іноземних інвесторів.


Розвиток транспортної інфраструктури, зв’язку та інформаційних технологій в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1.Через район проходить автомобільний шлях регіонального державного значення Р-07 «Чугуїв - Мілове».
2.Розвинута інфраструктура телефонного і поштового зв’язку.
 3.Покриття населених пунктів району мережею мобільного зв’язку.
4.Розвинута система Internet – зв’язку.
	1.Низький рівень розвитку громадського транспорту.
2.Низька якість існуючих внутрішньо районних транспортних і комунікаційних мереж .
3.Низька якість дорожнього покриття.
4.Нестача каналів доступу до Інтернету високої якості в сільській місцевості.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1.Розвиток сучасної транспортної та телекомунікаційної інфраструктури на базі новітніх технологій.
2.Забезпечення споживачів високоякісними послугами транспорту та зв’язку.
3.Удосконалення маршрутної мережі, графіків руху пасажирського транспорту.
4.Подальше впровадження швидкісного Інтернету.
	1.Відсутність доступних фінансових механізмів оновлення рухомого складу пасажирського транспорту та отримання з Державного бюджету України субвенції місцевим бюджетам на фінансування пільг, що надаються окремим категоріям громадян.


Демографічна ситуація та ринок праці в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1.Значний рівень вільних людських ресурсів.
2.Наявність в районі Програми зайнятості населення. 

3.Створення нових робочих місць за рахунок фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 

4.Легка адаптованість молоді до вимог ринку праці. 


	1.Складна демографічна ситуація.
2.Низький рівень тривалості життя населення. 

3.Збільшення частки людей похилого віку.
4.Зменшення рівня народжуваності.
5.Еміграція населення. 

6.Висока частка пенсійного населення.
7.Високий рівень безробіття в сільській місцевості.
8.Невідповідність між пропозицією робочої сили та попитом на неї.
9.Низький попит на вільну робочу силу.
10.Відсутність замовлень роботодавців на навчання.
11.Міграція висококваліфікованих кадрів.
12.Відсутність вакансій.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1.Розвиток громадянського суспільства.
2.Підвищення рівня соціальної мобільності населення. 

3.Підвищення освітнього та професійного рівня людських ресурсів.
4.Збільшення кількості виплат одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю.
5.Створення нових робочих місць за рахунок надання дотацій роботодавцям.
	1.Посилення демографічної кризи.
2.Трудова міграція населення.
3.Невідповідність підготовки спеціалістів потребам економіки.
4.Збереження диспропорцій розвитку районів

5.Чинне законодавство не стимулює населення до пошуку роботи і придбання нових робітничих спеціальностей.
6.Поширення негативних соціальних явищ серед населення.


Розвиток підприємництва в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1.Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника щорічно зростає.
2.Відсутність заборгованості із виплати заробітної плати на малих підприємствах.
3.Збільшення кількості малих підприємств. 

4.Спрощена система оподаткування.
5.Зменшено час на відкриття власної справи через адміністративний центр з надання послуг.
6.Наявність Програми розвитку та підтримки малого підприємництва.
7.Широке поле діяльності для розвитку бізнесу.
8.Наявність діючої кредитної спілки «Мілове-кредит».
	1.Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в районі залишається значно нижчою, ніж у Луганській області та в Україні.

2.Відсутність ефективних систем матеріального стимулювання найманих працівників на малих підприємствах.

3.Низький рівень процесів інвестування та інноваційних технологій.

4.Низький рівень знань і навичок у сфері підприємництва.

5.Жорсткі умови кредитування, висока вартість кредитних ресурсів.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1.Легка зміна виду діяльності підприємства в залежності від кон’юнктури ринку.
2.Ведення бізнесу без великої кількості робітників.
3.Використання для ведення бізнесу малих архітектурних форм. 

4.Вступ України в СОТ, ЄС та інші (позитивні аспекти).
5.Можливі позитивні зміни в законодавстві. 

6.Розвиток освітньої інфраструктури та якості освіти.
7.Розробка та активне впровадження стратегій розвитку на регіональному рівні.

	1.В районі не набули широкого розповсюдження (крім зайнятості на підприємствах, в організаціях) інші джерела засобів існування, такі як сімейне підприємництво.
2.Низька питома вага осіб, яким надано одноразову допомогу для заняття підприємницькою діяльністю.
3.Значна тінізація суб’єктами малого підприємництва результатів (доходів) від економічної діяльності.
4.Подорожчання енергоносіїв та пального (і, як наслідок, комунальних послуг та витрат на транспортування).
5.Можливі аварії техногенного характеру.
6.Нестабільність валюти (особливо для експортерів – падіння курсів іноземних валют).


Житлово-комунальні послуги, забезпечення житлом в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1.Наявність житлово-комунальних підприємств на території району.
2.Наявність водопровідної мережі району.
3.Наявність достатньої кількості водних ресурсів.
4.Житловий фонд переведено на індивідуальне опалення.
5.Ведеться робота по вивезенню сміття з приватного сектору та багатоповерхових будинків.
6. Надаються кредити для населення для придбання, будівництва, реконструкції та газифікації індивідуальних житлових будинків гідно програми «Власний дім».

	1.Незадовільний стан доріг.
2.Застаріла матеріально технічна база комунальних підприємств.
3.Низький рівень інвестицій у житлово-комунальну сферу. 

4.Низька якість надання житлово-комунальних послуг.
5.Відсутність державного капітального  будівництва .
6.Наявність стихійних сміттєзвалищ побутових відходів.
7.Відсутність системи переробки та сортування ТПВ.
8.Низький рівень забезпеченості будівель центральною каналізацією (значне перевищення забезпеченості центральним водопостачанням над центральним водовідведенням).
9.Нестача кваліфікованих кадрів у системі ЖКГ.
10.Недосконалість законодавства щодо забезпечення житлово-комунальної сфери .
11.Недостатність фінансових ресурсів для поточного та капітального ремонту ЖКГ.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1. Участь комунальних підприємств району у загальнодержавних програмах.

2. Отримання зовнішніх фінансових ресурсів на модернізацію комунальної сфери.


	1. Складний механізм доступу до централізованих капіталовкладень,  іпотечного кредитування.

2. Високі позичкові ставки («дорогі» кредити) у фінансових установах.

3. Інфляція та подорожчання енергоносіїв.

4. Відсутність у населення культури і навичок самоорганізації в сфері житлово-комунального господарства.

5. Низький рівень оплати у комунальній сфері


Охорона здоров’я в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1. Мережа спеціальних служб.

2. Наявність програм забезпечення профілактики захворювань.

3. Впровадження протоколів діагностики та лікування захворювань. 


	1. 1. Неукомплектованість лікарськими кадрами.

2. 2 Слабка матеріально – технічна база закладів охорони здоров'я.; 

3 Соціальна нестабільність в регіоні.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	3. Збільшення обсягів фінансування місцевого бюджету на заходи з діагностики та лікування.

4. Залучення коштів обласного бюджету.

5. Впровадження інноваційних технологій лікування.
	1. Припинення державних субвенцій на закупівлю медикаментів.

2. Подальше поширення наркоманії та ріст захворюваності на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію.

3. Подальше зниження суспільного престижу медичної сфери і медичної  професії через низьку заробітну плату, незадовільні умови праці, неадекватність бюджетного фінансування вимогам стандартів якості медичної допомоги. 


Освіта, якість людського потенціалу в Міловському районі
І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)


	Слабкі сторони (W)

	1. Мережа закладів освіти в районі відповідає потребам населення, враховуючи існуючу демографічну ситуацію.

2. Забезпечення рівного доступу дітей  до якісної освіти.

3. Подальше підвищення соціального статусу вчителя, покращення його добробуту.

4. Комп’ютеризація шкіл та підключення до мережі Internet.
	1. Зменшення кількості учнів.

2. Фінансові проблеми.

3. Застаріла матеріально - технічна база загальноосвітніх навчальних закладів. 

4. Велика витратність утримання мережі шкільних установ.

5. Віддаленість району від вищих навчальних закладів.



	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1. Надання якісної повної загальної середньої освіти.

2. Оптимізація мережі закладів освіти (позитивні аспекти).
3. Забезпечення повної зайнятості працездатного населення.

4. Оновлення матеріально-технічної бази закладів.

5. Підвищення рівня освіти педагогічних працівників.

6. Подальше підвищення соціального статусу вчителя, покращення його добробуту. 
	1. Складна демографічна ситуація.

2. Оптимізація мережі закладів освіти (негативні аспекти).

3. Недостатній рівень задоволення потреб у кваліфікованих педагогічних кадрах.

4. Низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників. 

5. Недостатній рівень фінансування галузі освіти.

   


Використання культурного та туристичного потенціалу в Міловському районі

І. SWOT – аналіз 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1. Наявність туристично-привабливих об’єктів.
2. Присутність попиту на послугу.

3. Клімат та чисте повітря.

4. Збільшення інтересу населення до туристичного потенціалу.


	1. Відсутність туроператорів на території район
2. Відсутність на державному рівні закладів з підвищення кваліфікації зайнятих у сфері сільського зеленого туризму.

3. Низький рівень інформованості населення з питань сільського зеленого туризму.

4. Відсутність інфраструктури.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1. Відсутність візового контролю.

2. Низький рівень зайнятості сільського населення, яке могло б бути залучено до сільського зеленого туризму.

3. Створення сільських зелених садиб, що сприятиме посиленню інтересу до історії рідного краю.
	1. Відсутність банківських кредитів.

2. Відсутність пільгового кредитування для власників садиб.

3. Відсутність страхових продуктів для зеленого туризму.




3.1 ОБҐРУНТУВАННЯ  ВИБОРУ СЦЕНАРІЮ РОЗВИТКУ РАЙОНУ

Сценарії розвитку – один з методів прогнозування, окремий розділ стратегічного управління.  
1) Базовий (інерційний або «нульовий») - район рухається по інерції, суспільно-економічний стан країни не сприяє розвитку, більшість зовнішніх загроз і багато внутрішніх проблем «спрацюють» і ці ризики настануть з високою імовірністю, значно погіршать існуючу ситуацію незважаючи на зусилля з впровадження Стратегії.

2) Оптимістичний - район активно використовує можливості в умовах швидкого суспільно-економічного розвитку країни; демонструє позитивну динаміку, яка буде можлива без значних зусиль «з середини системи» через вдалий збіг обставин і підтримку сильних сторін регіону зовнішніми можливостями.

Базуючись на демографічних тенденціях, аналізі соціально-економічної ситуації в районі, можна припустити, що найбільш імовірним є «інерційний» сценарій розвитку. Однак, завдяки злагодженим зусиллям усіх зацікавлених сторін, у першу чергу – органів влади різних рівнів, можна створити умови для наближення сценарію розвитку до «оптимістичного». Практичне відображення цих зусиль –  стратегічні та оперативні цілі розвитку Міловського району, виконання яких забезпечить розвиток району за «оптимістичним» сценарієм.

Крім того, були взяті до уваги такі базові припущення:

перспективні зміни національного законодавства не погіршуватимуть ситуацію в районі;

буде забезпечене належне управління впровадженням Стратегії, що включатиме створення ефективних та прозорих механізмів відбору, впровадження та моніторингу проектів Плану реалізації Стратегії;

буде забезпечене належне фінансування проектів  Стратегії. Одних лише коштів місцевого бюджету не достатньо для впровадження усіх стратегічних ініціатив. Тому слід максимально використовувати можливості соціального партнерства та залучення ресурсів як з вітчизняних, так і з міжнародних джерел.

Таким чином, була вибрана конфігурація стратегічних і оперативних цілей, здатних у довгостроковій перспективі не лише підвищити якість життя мешканців Міловщини в умовах інерційного розвитку існуючих факторів впливу, але й запобігти окремим прогнозованим на сьогоднішній день ризикам.

4. СТРАТЕГІЧНІ  ПРІРИТЕТИ РОЗВИТКУ РАЙОНУ

Соціально-економічний аналіз розвитку району показує, що за багатьма показниками соціальної та екологічної сфери, які суттєво впливають на якість життя громадян, ситуація в районі не є найкращою. Оскільки головним об’єктом спрямування стратегічних зусиль районного розвитку є людина і якість її життя, було ухвалено рішення сформувати нове стратегічне бачення розвитку району:
	Міловський район – це територія особистісного розвитку та самореалізації жителів району, яка слугує майданчиком для вільної реалізації різноманітних бізнес-проектів, насамперед в аграрному виробництві, без шкоди для навколишнього середовища; створює умови для комфортного проживання, стійкого  росту добробуту та безпечного відпочинку для гостей і мешканців.


Обрані на підставі аналізу стратегічні цілі – спосіб досягнення стратегічного Бачення. Їх визначення обумовлено, з одного боку, повноваженнями учасників підготовки і впровадження Стратегії, з іншого боку, – наявністю політичної волі та інструментів впливу.
Стратегічне Бачення досягатиметься через досягнення стратегічних цілей:

	Стратегічна ціль 1
	Стратегічна ціль 2
	Стратегічна ціль 3
	Стратегічна ціль 4

	Відновлення доступу до критичної інфраструктури та послуг
	Підвищення спроможності місцевої влади в умовах децентралізації та інформатизації
	Економічне відновлення та перехід до сталого розвитку
	Створення сприятливих умов для життя та побудова миру


Кінцевою метою Стратегії, яка випливає зі сформульованого бачення, є створення реальних умов для забезпечення динамічного соціально-економічного розвитку району задля задоволення потреб сучасних і майбутніх поколінь та виходу на якісно нові європейські соціальні стандарти життя. 

5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ

Стратегія розвитку Міловського району будується на чотирьох відібраних стратегічних цілях. Економічний розвиток належить до основних чинників, що забезпечують розвиток території району, тоді як стратегічні напрямки, пов’язані з покращенням стану надання послуг населенню та забезпеченням високого соціально-духовного рівня життя населення є беззаперечно важливими та взаємозалежними між собою. 
Реалізація Стратегії розвитку району має допомогти перетворити її економіку на більш конкурентоспроможну, за рахунок притоку як прямих зовнішніх, так і внутрішніх інвестицій у перспективні сектори, стимулюванню розвитку підприємництва, ефективному використанню природних ресурсів, що в кінцевому результаті матиме позитивний вплив на підвищення потенціалу місцевих виробників та освоєння нових ринків збуту продукції.

Обрані стратегічні цілі будуть реалізовані через систему оперативних цілей.
	Оперативні цілі

	Відновлення і розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування
	Створення та посилення об’єднаних територіальних громад
	Підвищення стійкості регіональної  економіки та перехід до її сталого зростання
	Підвищення рівня особистої та суспільної безпеки

	Відновлення і розбудова систем з надання якісних і доступних державних та муніципальних послуг
	Посилення спроможності громад у питаннях управління комунальним майном
	Покращення стану навколишнього природного середовища
	Створення умов для реалізації принципу верховенства права, гендерної рівності та забезпечення захисту прав людини

	
	Посилення спроможності громад у наданні якісних послуг
	
	Збереження та покращення історичного та культурного надбання Луганщини


5.1. Стратегічна ціль 1. Відновлення доступу до критичної інфраструктури та послуг
	Оперативна ціль 1.1. 
Відновлення і розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування
	Оперативна ціль 1.2. 
Відновлення і розбудова систем з надання якісних і доступних державних та муніципальних послуг

	Оперативна ціль 1.1. Відновлення і розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування

	Завдання 1.1.1.

Забезпечити стале енергопостачання та підвищити рівень енергетичної безпеки
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· забезпечення економії енергоресурсів за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів;

· реконструкція вуличного освітлення селища та сіл району;
· впровадження енергозберігаючих заходів в закладах освіти, медицини, культури


	Завдання 1.1.2.

Забезпечити стале, якісне та ефективне водопостачання та водовідведення


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:
· реконструкція підвідного водоводу від 
с. Великоцьк до смт Мілове та розвідної мережі водопостачання;

· розробка проектно-кошторисної документації по об’єкту «Будівництво самопливного каналізаційного колектору по вул. Миру до очисних споруд смт Мілове»;
·  розробка проекту капремонту розвідних мереж смт Мілове з подачею на фінансування з державного фонду регіонального розвитку;

· будівництво самопливного каналізаційного колектора по вул. Миру до очисних споруд смт Мілове Луганської області

· підвищити ефективність та забезпечити надійність надання послуг з водопостачання та водовідведення населення району;
· встановлення побудинкових та поквартирних  засобів обліку води.

· підвищити якість роботи систем централізованого водопостачання та водовідведення.

	Завдання 1.1.3

Відновити транспортно - логістичну інфраструктуру та покращити транспортне сполучення . 


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· поточний та капітальний ремонт доріг комунального та державного значення, в першу чергу, з метою безпечного та безперешкодного доступу до опорних шкіл району;

·  розробка проектів капітального ремонту доріг по смт Мілове (15 проектів) та с. Великоцьк (5 проектів)

·  удосконалення системи транспортних пасажирських перевезень.

·  відкриття додаткового регулярного рейсу Мілове - Харків

· відкриття додаткового регулярного рейсу Мілове - Сватове ;

· відкриття додаткового рейсу автобусного сполучення Рубіжне - Мілове о 16.00, або перенесення існуючого рейсу Рубіжне - Мілове з 14.00 на 16.00


	Операційна ціль 1.2. Відновлення і розбудова систем з надання якісних і доступних державних та муніципальних послуг

	Завдання 1.2.1
Відновити та розбудувати регіональну інфраструктуру з надання медичних послуг

	Термін реалізації:

2017-2020 рр.


	Заходи:

·  поліпшення матеріально-технічної бази  «КЗ «Міловський районний центр первинно медико -  санітарної допомоги» та Міловського РТМО шляхом  укомплектування апаратурою та інструментарієм;

·  здійснити капітальний ремонт харчоблоку, пральні, хірургічного, Інфекційного та терапевтичного відділень, поліклініки Міловського РТМО та адмінкорпусу

· реконструкція стоматологічного відділення під житло для 4 молодих спеціалістів.

	Завдання  1.2.2

Відновити та розбудувати регіональну інфраструктуру з надання соціальних послуг
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· забезпечення  видачі  (видача  оформлених  місцевими дозвільними  органами)  документів  дозвільного характеру виключно через ЦНАП;

· створення належних умов для забезпечення ефективного надання адміністративних послуг замовникам, постійне поліпшення якості їх обслуговування;
· координація діяльності організацій та підприємств щодо надання адміністративних послуг;
· впровадження автоматизованої системи електронного документообігу;

· видача довідок, надання консультацій та видача інших документів, без наявності яких суб’єкт господарювання не  може провадити господарську діяльність;
· створення Центру надання соціальних послуг «Прозорий офіс», з метою отримання громадянами всіх видів наявних послуг в одному місці.

	Завдання 1.2.3.
Популяризація підприємництва та фермерства, підвищення професійного рівня підприємців, підприємців-початківців


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в трудових колективах, організація та проведення навчально-роз’яснювальних семінарів, “круглих” столів;

· надання кваліфікованих роз’яснень податкового  законодавства, норм ведення підприємницької діяльності за допомогою “прямих” телефонних ліній та інформування через ЗМІ;

· облаштування інформаційних куточків, розповсюдження буклетів, здійснення анкетування.
· надання професійної консультаційної допомоги фізичним особам, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність, створити юридичну особу або провести інші реєстраційні дії;

· розробка та впровадження системи пільг щодо місцевих податків та зборів на районному рівні та рівні сіл і селища;

· організація постійно діючої системи навчання та підвищення кваліфікації з організації та управління комерційною діяльністю;

· координація та методологічна підтримка розробки індивідуальних програм розвитку  (бізнес-плани, програма навчання) ;

· консультацій та видача інших документів, без наявності яких суб’єкт господарювання не  може провадити господарську діяльність.

· поновлення роботи КП «Комсервіс» шляхом  розширення сфери надання побутових послуг з проведення будівельного ремонту, електропроводки, сантехніки;
· створення комунального (або приватного) підприємства з надання послуг лазні, пральні білизни, хімчистки одягу; 

· залучення підприємців району до участі у Конкурсах для отримання грантів міжнародної технічної допомоги для започаткування або розширення надання побутових послуг.

	Завдання 1.2.4.

Покращити доступ до якісних медичних, освітніх та соціальних послуг


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· поліпшення доступності надання медичної допомоги населенню, особливо у сільській місцевості; 

· зниження інфекційної захворюваності серед населення;

· зниження смертності населення внаслідок серцево-судинних захворювань, їх  рання діагностика;

· зниження онкологічної захворюваності серед населення району;

· покращення рівня своєчасного виявлення хворих на цукровий діабет та підвищення рівня компенсації цукрового діабету;

· забезпечення заходів щодо протидії туберкульозу серед населення району;

· попередження поширення наркоманії та ВІЛ/СНІДу в молодіжному середовищі;
· забезпечення репродуктивного здоров’я нації
· покращення первинної ланки надання медичної допомоги та якості надання невідкладної допомоги;

· зниження плинності медичних кадрів лікарсько-профілактичних закладів району, 
· сприяння у направленні на навчання за фахом сімейних лікарів (вторинна спеціалізація лікарів-педіатрів до спеціалізації лікар загальної практики сімейної медицини в кількості 3 осіб з ціллю укомплектування центру «КЗ Міловський РЦ ПМСД» протягом 2018-2019 років ;
· сприяння у забезпеченні житлом молодих лікарів (реконструкція стоматологічного відділення під житлові приміщення в кількості 4 однокімнатних квартир для медичного персоналу);
· придбання рентгенодіагностичного комплексу (на виконання обласної програми забезпечення рентгенодіагностичним обладнанням ЛПЗ);

· продовження модернізації первинної медико-санітарної допомоги з ціллю приближення та покращення медичної допомоги населенню шляхом будівництва 5 нових сільських лікарських амбулаторій з будівництвом житла для лікарів загальної практики сімейної медицини;
· забезпеченню здобуття якісної освіти з урахуванням здібностей, інтересів, нахилів та індивідуальних особливостей дітей, їх подальших професійних прагнень;

· заміна меблів, технологічного обладнання, продовження робіт по поліпшенню санітарно-гігієнічних та побутових умов безпечної життєдіяльності закладів освіти, здійснення заходів по пожежній безпеці;

· придбання спортивного інвентарю та обладнання, забезпечення сучасними технічними засобами навчання всіх освітніх закладів району;

· впровадження енергозберігаючих заходів, в тому числі будівництво міні котельної для опалення Міловської гімназії з використанням газового та альтернативних видів палива; 
· створення навчально-виховних комплексів на базі Великоцької, Микільської та Морозівської ЗОШ, що приведе до економного використання бюджетних коштів на утримання дошкільних навчальних закладів; 
· проведення заходів щодо енергоефективності та модернізації;
· проведення капітального ремонту будівлі інтернату Міловської гімназії та поновлення  його роботи 

	Завдання 1.2.5.
Покращити доступ до спортивної інфраструктури та підтримати розвиток спорту
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· покращення матеріальної та спортивної бази усіх навчальних закладів району;

· будівництво спортивних майданчиків в Морозівській та Великоцький ЗОШ І-ІІІ;
· будівництво волейбольних площадок в смт Мілове;
· будівництво футбольного поля зі штучним покриттям на території Микільської ЗОШ І-ІІІ ст.;
· покращення матеріальної, та спортивної бази «Міловської федерації боксу» з метою розвитку даного виду спорту в регіоні, та проведення на території змагань обласного, регіонального та міжнародного рівнів ; 

· щорічне проведення спортивних спартакіад серед сільських рад району;
· розвиток масового спорту серед сільського населення;

· активна позиція в розвитку фізкультурно-оздоровчої роботи ;

· висвітлення інформації про розвиток спорту в засобах масової інформації .

	5.2. Стратегічна ціль 2. Підвищення спроможності місцевої влади в умовах децентралізації та інформатизації.
Оперативна ціль 2.1. Створення та посилення об’єднаних територіальних громад

Оперативна ціль 2.2. Посилення спроможності громад у питаннях управління комунальним майном

Оперативна ціль 2.3.

Посилення спроможності громад у наданні якісних послуг




	Оперативна ціль 2.1. Створення та посилення об’єднаних територіальних громад

	Завдання 2.1.1.
Підтримати процес створення об’єднаних територіальних громад та сприяти їх подальшому розвитку
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:
· продовжити розпочатий процес щодо створення  територіальних громад та сприяти їх подальшому розвитку;
· залучення представників сіл (сільських голів, директорів шкіл,фермерів, підприємців) до територій, де процес децентралізації активно триває, з метою отримання позитивного досвіду, та зміни уяви про реформи в Україні .

	Оперативна ціль 2.2. Посилення спроможності громад у питаннях у питаннях управління комунальним майном.

	Завдання  2.2.1.

Посилити спроможність громад у сфері управління водопровідно-каналізаційним господарством
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· надання допомоги у організації ефективної діяльності КП;
· відстеження за якістю питної води з лока-льних джерел в сільських населених пунктах; 

· вирішення питання передачі водопровідної та каналізаційної мережі у власність Міловської громади;
· забезпечення підприємств ресурсо - та енегозберігаючими технологіями очищення питної води та стічних вод.

	Завдання  2.2.2.

Поліпшення технічного стану та підвищення енергоефективності системи водовідведення.
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· реконструкція підвідного водоводу від с. Великоцьк до смт Мілове та розвідної мережі водопостачання;

· будівництво самопливного каналізаційного колектора по вул. Миру до очисних споруд смт Мілове Луганської області.

	Завдання  2.2.3.

Посилити спроможність громад із забезпечення енергозбереження та підвищення енергоефективності
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

·  енергоаудит, термомодернізація та проведення енергозберігаючих заходів у адміністративних будівлях, будівлях бюджетної сфери, та багатоквартирному житловому фонді району

	Оперативна ціль 2.3.Посилення спроможності громад у сфері надання якісних послуг населенню.

	Завдання 2.3.1.

Посилення спроможності громад у сфері надання якісних соціальних послуг.
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· створення Центру надання соціальних послуг «Прозорий офіс», з метою отримання громадянами всіх видів наявних послуг в одному місці;

· створення видалених робочих місць з надання адмінпослуг у селах, з метою отримання громадянами максимального числа послуг не виїжджаючі з села; 

· контроль за якістю надання послуг ЦНАПом;

· забезпечення   видачі   (видача  оформлених  місцевими дозвільними  органами)  документів  дозвільного характеру виключно через ЦНАП;

· створення належних умов для забезпечення ефективного надання адміністративних послуг замовникам, постійне поліпшення якості їх обслуговування;

· координація діяльності організацій та підприємств щодо надання адміністративних послуг;
· надання кваліфікованих роз’яснень податкового та пенсійного законодавства, норм ведення підприємницької діяльності за допомогою “прямих” телефонних ліній та інформування через ЗМІ;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в трудових колективах;

· організація та проведення навчально-роз’яснювальних семінарів,  “круглих” столів.

	Завдання 2.3.2.

Посилення спроможності громад у сфері надання якісних послуг освіти.
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· забезпечення стовідсоткового підвозу дітей та педагогічних працівників до шкільних закладів; 
· оновлення та належне утримання шкільного автотранспорту;

· підвищення освітянського рівня викладачів;

· оптимізація мережі навчальних закладів шляхом створення опорної школи у 2018/2019 навчальному році в смт. Мілове, з двома філіями в селах району:

·  у 2019/2020 при Стрільцівської ЗОШ І-ІІ ступенів створити  різновікову дошкільну групу на 15 осіб;

·  у 2019/2020 навчальному році створення другої опорної школи в смт. Мілове, з двома філіями в селах району;

· на базі Морозівської, Микільської та Великоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів створити навчально-виховний комплекс «ДНЗ-ЗОШ».

	Завдання 2.3.3.

Посилення спроможності громад у сфері надання правової допомоги та забезпечення громадської безпеки.
	Термін реалізації:

2017-2020 рр.
	Заходи:

· створення умов для підтримки місцевого діалогу та зміцнення довіри в громадах між населенням і органами влади;
· створення «клубів громадського діалогу», в яких спільнота громад спілкується з владою щодо розвитку конкретних територій та вирішення потреб;

· сприяння забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері запобігання корупції на території району;

· посилення доступу громадян до правосуддя.


Стратегічна ціль 3. Економічне відновлення та перехід до сталого розвитку
	Оперативна ціль 3.1. 
Підвищення стійкості регіональної  економіки та перехід до її сталого зростання
	Оперативна ціль 3.2. 
Покращення стану навколишнього природного середовища


	Оперативна ціль 3.1.  Підвищення стійкості регіональної  економіки та перехід до її сталого зростання 

	Завдання 3.1.1.

Підвищення ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств, особистих селянських та фермерських господарств.


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.


	Заходи:
· сприяння відновленню роботи промислового підприємства філія МЗРО «Стрілецький степ»;

· створення сприятливих умов для розвитку особистих селянських та фермерських господарств, розробка комплексу заходів підтримки створення сільськогосподарських формувань, відновлення роботи заготівельних пунктів в сільській місцевості які забезпечать процес ринкового товарообміну, при умовах надійності, прозорості та стабільності.

	            Завдання  3.1.2. 

Забезпечення  раціонального використання  земельних ресурсів   сільськогосподарського призначення  сільських та селищної територіальних громад.


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.


	Заходи:

· створення програми підтримки сільгоспвиробників та сільського населення по переробці сільгосппродукції;

·  виробництво з надлишків сільгосппродукції нових видів товарів (пілети, брикети для опалювання, виробництво біопалива, якісних біокормів  для тварин);

·  сприяння збільшенню валового виробництва сільськогосподарської продукції через створення с/г кооперативів та укладення з ними прозорих рівноправних договірних відносин;

· сприяння зростання прибутковості та ефективності господарської діяльності сільськогосподарських підприємств, особистих селянських та фермерських господарств;

· забезпечення участі в проведенні інформаційно-освітніх заходів (ярмарок) щодо впровадження сучасних технологій обробітку землі та ведення сільськогосподарського виробництва;

·  впровадження енерго- і ресурсозберігаючих технологій шляхом застосування високопродуктивної техніки ;

· забезпечення найбільш повного обробітку земель сільськогосподарського призначення району ефективними  інвесторами;

· забезпечення  оптимального співвідношення культур в сівозмінах;

· забезпечення збалансованого внесення органічних і мінеральних добрив;

· відновлювання родючості ґрунтів ;

· удосконалення методів вирощування сільськогосподарських культур шляхом  використання перспективних сортів насіння.

	               Завдання  3.1.3. 

Розвиток тваринництва.


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.


	Заходи:

· удосконалення продуктивних якостей худоби, що належить  сільськогосподарським підприємствам та громадянам району:

· сприяння створенню великотоварних підприємств в напрямку молочного та м’ясного скотарства та сімейних ферм в особистих селянських господарствах:

· збільшення виробництва безпечної, якісної  та конкурентоспроможної продукції тваринництва;

· удосконалення продуктивних якостей худоби що належать сільськогосподарським підприємствам та громадянам району, шляхом використання сучасних методів селекційно-племінної роботи, зокрема за допомогою ефективної роботи пунктів штучного запліднення тварин.

	Завдання  3.1.4. 

Надати підтримку для розвитку малого бізнесу та сприяти самозайнятості населення, особливо вразливих груп, в тому числі жінок і молоді


	Термін реалізації:

2017-2020 рр.


	Заходи:

· надання  кваліфікованих роз’яснень податкового та пенсійного законодавства, норм ведення підприємницької діяльності за допомогою “прямих” телефонних ліній та інформування через ЗМІ;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в трудових колективах; 

· організація та проведення навчально-роз’яснювальних семінарів, брифінгів, конференцій, “круглих” столів;

· облаштування інформаційних куточків, розповсюдження буклетів, здійснення анкетування.

· забезпечення   видачі   (видача  оформлених  місцевими дозвільними  органами)  документів  дозвільного характеру виключно через ЦНАП;

· створення належних умов для забезпечення ефективного надання адміністративних послуг замовникам; постійне поліпшення якості їх обслуговування;

· координація діяльності організацій та підприємств щодо надання адміністративних послуг;

· впровадження автоматизованої системи електронного документообігу.


	Оперативна ціль 3.2. Покращення стану навколишнього природного середовища

	Завдання 3.2.1

Впровадити ефективну систему поводження з побутовими відходами
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· впровадження ефективних систем збору, транспортування, захоронення, а також ліквідації несанкціонованих звалищ побутових відходів;

· розробка схеми санітарної очистки територій сільських та селищної рад;

· визначення місць під розміщення полігону для побутових відходів ( вирішення питань утилізації, зберігання або видалення, ТП відходів , непридатних для використання із забезпеченням зменшення їх негативного впливу на довкілля за рахунок дотримання екологічних та санітарно-гігієнічних норм):

· поліпшення стану , збереження існуючих, створення нових зелених насаджень;

· виховання екологічної культури населення та навчання безпечного поводження з відходами. 

	Завдання 3.2.2.

Забезпечити охорону річок та зменшити рівень забруднення поверхневих джерел води


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· проведення інвентаризації  та консервацію свердловин ;

· зариблення ставків, річок силами громадськості, та участь у відповідних державних та міжнародних програмах

· укріплення дамб ставків;

· улаштування дренажних траншей  від заболочених місць;

· здійснювати очистку криниць та очистку водостічних канав;

· проведення в школах виховних годин, конкурсів з питань охорони природи та довкілля.

	Завдання 3.2.3

Забезпечити проти ерозивний захист ґрунтів та сприяти відновленню деградованих земель
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· Програма збереження та відтворення чисельності байбака (красно книжної тварини та символу регіону) з залученням місцевої спільноти, державної підтримки та міжнародних природоохоронних організацій;

· забезпечення найбільш повного обробітку земель сільськогосподарського призначення району ефективними  інвесторами;

· забезпечення  оптимального співвідношення культур в сівозмінах;

· забезпечення збалансованого внесення органічних і мінеральних добрив;

· відновлювання родючості ґрунтів .

	Завдання 3.2.4

Забезпечити захист природно-заповідного фонду та лісового господарства
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· охорона рослинного і тваринного світу  на території;заказників ;

· збереження та відтворення лісового фонду;
· запобігання забрудненню навколишнього природного середовища у процесі соціально-економічного розвитку району;

· створення та ефективне функціонування на  конкретній території інспекторів по контролю за дотриманням природоохоронного законодавства (боротьба з браконьєрами, незаконними рубками лісу, підпалами трави та полів)

· збереження унікальних і типових природних ландшафтів, створення умов для відновлення видової різноманітності флори і фауни


5.4. Стратегічна ціль 4.Створення сприятливих умов для життя та побудови миру.  


	Оперативна ціль 4.1. Підвищення рівня особистої та суспільної безпеки
	Оперативна ціль 4.2. Створення умов для реалізації принципу верховенства права, гендерної рівності та забезпечення захисту прав людини
	Оперативна ціль 4.3. Збереження та покращення історичного та культурного надбання Луганщини


	Оперативна ціль 4.1. Підвищення рівня особистої та суспільної безпеки

	Завдання 4.1.1.

Створити безпечні умови для проживання та пересування територією


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· облаштування (перенесення) пункту пропуску «Мілове-Чертково»;

· створення належних умов для забезпечення ефективного надання адміністративних послуг замовникам; постійне поліпшення якості їх обслуговування.

	Завдання 4.1.2.

Підвищити рівень соціальної згуртованості населення та забезпечити відкритий соціальний діалог на регіональному на місцевому рівнях


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· розвиток районної газети «Слово хлібороба» та інформаційного середовища;

·  забезпечення розповсюдження обласної газети в населених пунктах району;
·  залучення молодої аудиторії до відкритого діалогу через організацію роботи координаційної ради.

	Завдання 4.1.3.

Підтримати розвиток регіональних ЗМІ та вжити заходів для забезпечення інформаційної безпеки
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· збільшення кількості передплатників на районну газету «Слово хлібороба»

	Оперативна ціль 4.2. Створення умов для реалізації принципу верховенства права, гендерної рівності та забезпечення захисту прав 

	Завдання 4.2.1.

Сприяти розвитку громадянського суспільства та запровадженню механізмів громадського контролю за дотриманням принципу верховенства права


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· виконання заходів регіональної програми та плану заходів щодо реалізації «Національної стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства на 2016- 2020 роки», яка буде зосереджена на наступних пріоритетах: 

· залучення громадськості району в процеси вироблення політики органами державної влади та органами місцевого самоврядування;

· сприяння процесам децентралізації в частині розвитку місцевої «демократії участі»;

· підтримка інформаційних проектів інститутів громадянського суспільства;

·  підтримка ініціатив громадських організацій в сфері надання соціальних послуг населенню району.

	Завдання 4.2.2.

Запровадити дієві механізми із захисту прав людини з урахуванням наслідків збройного конфлікту та їх впливу на населення регіону


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· соціальна згуртованість громад та підтримка програм примирення і пост конфліктного миробудівництва.

	Завдання 4.2.3.

Посилити спроможність громад до інтеграції й забезпечення рівних можливостей для ВПО та інших вразливих груп населення, в тому числі жінок та молоді


	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· поліпшення соціальної, житлової та побутової інфраструктури в приймаючих громадах, з метою надання соціально важливих послуг в рівних обсягах та належної якості;

·  реконструкції / переобладнання об’єктів будівництва під житло в смт Мілове,

	Оперативна ціль 4.3. Збереження та покращення історичного та культурного надбання Міловщини

	Завдання 4.3.1.

Підтримати заклади культури та розвиток  мистецтва
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· здійснення капітальних і поточних ремонтів закладів культури та покращення їхнього матеріально-технічного стану;

· покращення умов діяльності центральної бібліотечної системи, сільських бібліотек;

· підтримка діяльності творчих колективів, забезпечення їхньої участі в районних, обласних, Всеукраїнських заходах та фестивалях.

	Завдання 4.3.2.

Популяризувати історичне та культурне надбання Міловщини
	Термін реалізації:

2017-2020 рр
	Заходи:

· сприяння творчим колективам у їхній гастрольній діяльності;

· міжкультурний обмін з іншими регіонами області та України;

· проведення фестивалів та конкурсів.


6. ВПРОВАДЖЕННЯ ТА МОНІТОРИНГ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
З початку роботи зі стратегічного планування було наголошено на важливості впровадження та моніторингу реалізації Стратегії. Наскільки успішним виявиться реалізація Стратегії залежатиме від позитивних економічних та соціальних змін, що впливають на досягнення її мети та цілей. Реалізація Стратегії здійснюватиметься на основі партнерства, координації та узгодження діяльності всіх основних учасників цього процесу.

Впровадження Стратегії розвитку Міловського району має здійснюватись через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які будуть здійснюватися суб‘єктами регіонального розвитку району відповідно до Плану реалізації Стратегії та інших районних  програм, які випливають із Стратегії, а також рішень органів місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення стратегічних цілей, визначених у Стратегії.

Цілі та завдання Стратегії досягаються й реалізуються через конкретні проекти та заходи, відповідно до Плану заходів з реалізації Стратегії у 2017 – 2018 та 2019 – 2020 роках.
Реалізацію  Стратегії планується здійснити в рамках двох послідовних та взаємопов’язаних програмних циклів (етапів):
	Перший - 2017–2018 роки
	Другий - 2019–2020 роки


На першому етапі (2017-2018 роки) планується:

визначити структурні проблеми по видах економічної діяльності району, які мають негативний вплив на конкурентоспроможність і потенціал зростання, та розробити заходи щодо їх розв’язання;

узгодити пріоритетні напрями розвитку району на середньо - та довгострокову перспективу;   

проведення моніторингу показників розвитку району.

На другому етапі (2019-2020 роки) передбачається:

реалізація заходів довгострокової перспективи стратегічного значення з коригуванням строків та обсягів фінансування відповідно до виконання прогнозних показників розвитку  Міловського району;

впровадження органами місцевого самоврядування дієвих заходів щодо зміцнення фінансово-економічної основи територіальних громад;

посилення повноважень та відповідальності органів місцевого самоврядування за надання послуг населенню.

Кожні 2 роки, на основі моніторингу Стратегії, слід здійснювати оцінку необхідності уточнення чи перегляду окремих елементів Стратегії у світлі нових тенденцій і обставин, що можуть виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів.

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок:

Державного фонду регіонального розвитку;

коштів галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери у регіонах;

субвенцій, інших трансфертів з бюджетів вищого рівня місцевим бюджетам;

коштів місцевих бюджетів;

коштів міжнародної технічної допомоги, міжнародних фінансових організацій;

коштів інвесторів, власних коштів підприємств, спонсорської допомоги.

Моніторинг реалізації Стратегії

У ході моніторингу Стратегії вирішується ціла низка завдань:

-Контроль за реалізацією Стратегії в цілому.

-Оцінка ступеню досягнення прогресу за стратегічними цілями, просування до операційних цілей.

-Аналіз інформації щодо змін зовнішніх та внутрішніх факторів розвитку району для уточнення та корегування (актуалізації) цілей Стратегії.

-Підтримка в робочому стані органів та структури стратегічного планування.

-Моніторинг базується на розгляді обмеженого числа відібраних показників (індикаторів). Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: стратегічного Бачення; стратегічних цілей; операційних цілей та виконання проектів.
Реалізація Стратегії здійснюється для досягнення стратегічного Бачення: «Міловський район – це територія особистісного розвитку та самореалізації жителів району, яка слугує майданчиком для вільної реалізації різноманітних бізнес-проектів, насамперед в аграрному виробництві, без шкоди для навколишнього середовища; створює умови для комфортного проживання, стійкого росту добробуту та безпечного відпочинку для гостей і мешканців». Відповідно до цієї мети, моніторингу підлягають параметри, які характеризують кількісні та якісні показники, що характеризують її досягнення.

Такими показниками є показники, що використані у соціально-економічному аналізі району, а саме –  доходи громадян, демографічні показники, рівень екологічного навантаження на одиницю території. В процесі моніторингу ці показники порівнюються із показниками на дату ухвалення Стратегії, а також з відповідними обласними показниками.

 Свідченням позитивного результату реалізації Стратегії слугуватиме абсолютне зростання показників, а також випереджання темпів поліпшення показників (приріст населення на 1000 осіб;  доходи громадян, грн.; будівництво житла на 1000 осіб, кв. м; рівень екологічного навантаження) у порівнянні з середньообласними показниками.

Моніторинг досягнення стратегічних цілей здійснюватиметься відповідно до таких визначених цілей:

Стратегічна ціль 1. Відновлення доступу до критичної інфраструктури та послуг
Стратегічна ціль 2. Підвищення спроможності місцевої влади в умовах децентралізації та інформатизації

Стратегічна ціль 3. Економічне відновлення та перехід до сталого розвитку
Стратегічна ціль 4.Створення сприятливих умов для життя та побудова миру.
Аналогічно загальному моніторингу досягнення стратегічного Бачення відбуватиметься моніторинг реалізації стратегічних цілей. Основними кількісними показниками щодо кожної стратегічної цілі за період моніторингу будуть показники, що випливають з переліку проектів, які будуть реалізованими в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.

Моніторинг проводиться на підставі даних органів статистики, податкових органів, структурних підрозділів райдержадміністрації.

Контроль за реалізацією Стратегії покладається на районну державну адміністрацію та районну раду.
7. УЗГОДЖЕНІСТЬ СТРАТЕГІЇ З ПРОГРАМНИМИ ТА СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ

Стратегія розвитку Міловського району Луганської області на період до 2020 року розроблена у відповідності до Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року. 

Стратегія розвитку Міловського району Луганської області на період до 2020 року включає 4 стратегічні цілі:

Стратегічна ціль 1. Відновлення доступу до критичної інфраструктури та послуг.
Стратегічна ціль 2. Підвищення спроможності місцевої влади в умовах децентралізації та інформатизації.
Стратегічна ціль 3. Економічне відновлення та перехід до сталого розвитку.
Стратегічна ціль 4. Створення сприятливих умов для життя та побудова миру.
Ці стратегічні цілі повністю відповідають стратегічним цілям 1, 2, 3 та 4 Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року.

Крім власних оперативних цілей розвитку району містить цілі, що відповідають цілям та строкам реалізації Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, у частині завдань і заходів, що передбачають спільні дії центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.

Реалізація Стратегії розвитку Міловського району Луганської області на період до 2020 року передбачає розробку Плану реалізації Стратегії відповідно до визначених етапів.
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