
Як звільнитися через Центр зайнятості в умовах воєнного стану?

Абзацом  другим  частини  4  статті  7  Закону  України  «Про  забезпечення  прав 
внутрішньо переміщених осіб» визначено, що внутрішньо переміщена особа подає до 
центру зайнятості  за місцем фактичного проживання заяву на ім’я  роботодавця про 
припинення трудового договору.

Датою припинення трудового договору є  день,  наступний за  днем подання такої 
заяви.

Центр  зайнятості   за  місцем  фактичного  проживання  особи  у  день  припинення 
трудового договору повідомляє про це:

 Роботодавця (будь-якими засобами комунікації, в т.ч. електронними);

у разі  якщо роботодавець перебуває на тимчасово окупованій території  або щодо  
якого  відсутня  інформація  про  його  місце  перебування,  заява  зберігається  у   Центрі  
зайнятості   на  підконтрольній  території   до  моменту  деокупації  відповідних  
територій,  після чого Центр зайнятості  протягом 7 календарних  днів  повідомляє  
роботодавця будь-якими засобами комунікації.

Територіальний орган Пенсійного фонду України;

Територіальний орган Державної податкової служби України.

У  випадках  коли  трудова  книжка  працівника  також  залишилась  на  тимчасово 
окупованій території, підтвердження трудового стажу здійснюється:

До 2000 року – на підставі наявних документів, виданих за місцем роботи, служби, 
навчання,  документів  виданих  архівними  установами  (довідки,  виписки  з  наказів, 
виписок з відомостей про нарахування заробітної плати тощо)

Після 2000 року – за допомогою електронного кабінету Пенсійного фонду України.

Інформація підготовлена станом на грудень 2023 року.


