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Додаток до листа

19.01.2018 № 6/10-369
ФОРМА

для надання звітної інформації про виконання антикорупційної програми на 2017 рік та реалізації визначених у ній заходів
Луганської обласної державної адміністрації
(найменування органу)

	№
	Найменування заходу, зазначеного у антикорупційній програмі
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання
	Стан виконання

	1. 
	Здійснювати прийняття на посади державної служби за результатами конкурсного відбору, крім випадків, передбачених частиною п’ятою статті 3 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»
	протягом 2017 року року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації (Полященко С.В.);
структурні підрозділи облдержадміністрації
	За 2017 рік оголошено конкурси на зайняття 22 вакантних посад державної служби апарату облдержадміністрації, 127 вакантних посад державної служби структурних підрозділів облдержадміністрації.
На посади державної служби в апараті облдержадміністрації за 2017 рік призначено:

- 2 особи за результатами конкурсів;
- 7 осіб відповідно до частини п’ятої статті 3 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації».
На посади державної служби в структурних підрозділах облдержадміністрації за 2017 рік призначено:

- 71 особи за результатами конкурсів;

- 11 осіб відповідно до частини п’ятої статті 3 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації».

	2. 
	1) проведення інструктажу членів конкурсної комісії, що утворюється для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби (далі – конкурсна комісія), в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства, у тому числі запобігання виникненню конфлікту інтересів; недопущення будь-якого впливу на членів конкурсної комісії зі сторони третіх осіб
	за день до засідання комісії
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації (Полященко С.В.);

сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.);

керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Зазначений інструктаж проводиться протягом року.

Членами конкурсної комісії облдержадміністрації на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» апарату облдержадміністрації (9 осіб):

- у вересні 2017 року опрацьовано учбову інформацію, надану сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, на тему «Конфлікт інтересів та заходи щодо його врегулювання»;
- 25.10.2017  прийнято участь у загальному та спеціалізованому семінарах-тренінгах НАЗК за підтримки ПРООН «Конфлікт інтересів: треба знати!».
15.02.2017-16.02.2017 в рамках проекту ПРООН в Україні «Відновлення врядування та примирення в охоплених конфліктом громадах України» адміністратор конкурсної комісії облдержадміністрації на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» апарату облдержадміністрації Глушенко О.В. прийняла участь в тренінгу, присвяченому питанням протидії корупції, а саме загального розуміння поняття «корупція», поняття «конфлікт інтересів».
26.09.2017 прийняли участь у тематичному семінарі ХарІ НАДУ «Основні напрямки децентралізації влади в Україні» (в навчальний план якого включено 2 лекції з питань запобігання корупції та конфлікту інтересів) 4 члени конкурсної комісії облдержадміністрації на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» апарату облдержадміністрації: Бабенко О.В., Ігнатьєва І.В., Калініна І.М., Красюк С.В.
23.11.2017 завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації Коноваленко В.Г. прийняв участь в тренінгу НАЗК «Окремі превентивні антикорупційні механізми: засади антикорупційної політики в Україні, робота уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, спеціальна перевірка, захист викривачів».
Управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації здійснює організацію проведення таких інструктажів, тренінгів.

	3. 
	2) залучення до складу конкурсної комісії представників сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції)

	травень

2017 року
	голова облдержадміністрації, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 13.10.2016      № 599 завідувача сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації Коноваленка В.Г. залучено до складу конкурсної комісії облдержадміністрації на зайняття посад державної служби:

- категорій «Б» і «В» апарату облдержадміністрації;
- категорії «Б» структурних підрозділів облдержадміністрації, призначення яких здійснюється головою облдержадміністрації.

	4. 
	3) залучення третіх осіб (незалежних фахівців, представників громадськості) до роботи конкурсної комісії
	грудень

2017 року
	голова облдержадміністрації, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 13.10.2016      № 599 голову Луганського обласного комітету профспілки працівників державних установ України Тихоновського С.Г. залучено до складу конкурсної комісії облдержадміністрації на зайняття посад державної служби:

- категорій «Б» і «В» апарату облдержадміністрації;

- категорії «Б» структурних підрозділів облдержадміністрації, призначення яких здійснюється головою облдержадміністрації.

Представники громадських об’єднань до складу конкурсних комісій обираються на конкурсній основі відповідно до наказу НАДС від 12.04.2016 № 76.

	5. 
	Внесення доповнень до Регламенту роботи облдержадміністрації щодо обов’язкової експертизи проектів нормативно-правових актів та їх візування сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації


	травень 2017 року
	юридичний відділ апарату облдержадміністрації (Бабенко О.В.); 

 сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.) 
	Внесені доповнення в Регламент облдержадміністрації, який затверджено в новій редакції розпорядженням голови облдержадміністрації від 03.04.2017 № 202. З квітня 2017 року сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації здійснюється опрацювання проектів нормативно-правових актів облдержадміністрації на предмет виявлення корупційних чинників. 


	6. 
	Розроблення та затвердження Порядку (Положення) встановлення надбавок на основі чітких критеріїв та за прозорою процедурою
	жовтень

2017 року
	Управління з питань нормативно-правової роботи та децентралізації облдержадміністрації 

(Лазніков В.М.);

управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації (Полященко С.В.);

юридичний відділ апарату облдержадміністрації

(Бабенко О.В.);

сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.);

структурні підрозділи облдержадміністрації


	Відповідно до протоколу засідання Комісії з оцінки корупційних ризиків у Луганській обласній державній адміністрації від 14.11.2017 № 6 строк виконання заходу перенесено на грудень 2017 року.

У 2017 році в облдержадміністрації даного корупційного ризику не виникло у зв’язку з тим, що жодному працівнику облдержадміністрації не встановлено надбавок за інтенсивність праці, за виконання особливо важливої роботи. У зв’язку з набранням чинності 15.11.2017 Законом України від 09.11.2017 № 2190-VIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби», яким внесено зміни до Закону України «Про державну службу», НАДС внесено на розгляд уряду проект змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України, що стосуються прохождення державної служби. В т.ч. з 01.01.2018 буде внесено зміни до ПКМУ від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів». Вважаємо недоцільним в грудні 2017 року, до внесення змін у ПКМУ від 18.01.2017 № 15, розробку Порядку (Положення) встановлення надбавок в облдержадміністрації.

	7. 
	Забезпечення здійснення процедури закупівель у відповідності до вимог чинного законодавства України
	протягом 2017 року
	Структурні підрозділи облдержадміністрації та її апарат
	Річні плани закупівель та зміни до них обов’язково оприлюднюється на офіційних веб-порталах структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату. Документи оформлюються у порядку, передбаченому Законом України «Про публічні закупівлі». Операції в рамках державних закупівель здійснюються за допомогою онлайн-сервіса ProZORRO.



	8. 
	Розроблення та затвердження Порядку надання тимчасових дозволів щодо права здійснювати пасажирські перевезення до проведення конкурсу, яким передбачається прозора процедура відбору перевізника


	вересень 2017 року
	Департамент регіонального розвитку, промисловості, інфраструктури та енергозбереження облдержадміністрації

(Шелест С.Г.)


	Відповідно до протоколу засідання Комісії з оцінки корупційних ризиків у Луганській обласній державній адміністрації від 14.11.2017 № 6 строк виконання заходу перенесено на листопад 2017 року. Департаментом регіонального розвитку, промисловості, інфраструктури та енергозбереження облдержадміністрації було розроблено проект розпорядження голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації «Про затвердження Порядку визначення тимчасового автомобільного перевізника для здійснення регулярних перевезень пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території області (внутрішньообласні маршрути)» (далі – Проект розпорядження). Відповідно до Висновку юридичного управління апарату облдержадміністрації від 12.01.2018 Проект розпорядження за своїм змістом є нормативно правовим актом, за своїм ознаками є регуляторним актом та потребує погодження з Антимонопольним комітетом України.

Відповідно до частини четвертої статті 20 Закону України «Про Антимонопольний комітет України» органи влади, органи місцевого самоврядування, органи адміністративно-господарського управління та контролю зобов'язані погоджувати з Антимонопольним комітетом України, його територіальними відділеннями проекти нормативно-правових актів та інших рішень, які можуть вплинути на конкуренцію.

Листом від 12.01.2018 № 6/Д-139 Департамент звернувся до Луганського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України для проведення аналізу Проекту розпорядження відповідності законодавству у сфері захисту економічної конкуренції та листом від 12.01.2018 № 6/Д-126 до Державної регуляторної служби України з питань державної регуляторної політики. Слід зазначити, що відповідно до Висновку, чинним законодавством не передбачено повноважень облдержадміністрації визначати порядок відбору тимчасового автомобільного перевізника для здійснення регулярних перевезень пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території області (внутрішньообласні маршрути). У зв’язку з цим, виникають сумніви щодо наявності правових підстав для визначення головою обласної державної адміністрації – керівником обласної військово-цивільної адміністрації такого порядку. 

Пунктом 55 Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081, визначені випадки, в яких організатор (в даному випадку обласна державна адміністрація) може тимчасово призначити автомобільного перевізника. Комісією з оцінки корупційних ризиків у Луганській обласній державній адміністрації в подальшому буде розглянуте питання щодо здійснення заходів прийняття Проекту розпорядження у 2018 році.


	9. 
	Визначення вичерпного переліку надання адміністративних послуг, документів, необхідних для отримання адміністративних послуг, встановлення конкретних строків для обробки інформації та надання адмінпослуг. Використання поштового зв’язку при наданні адміністративних послуг (як замовлення послуги, так і направлення відповіді) для мінімізації безпосереднього контакту між особою, яка здійснює надання послуги, та її отримувачем. 

Забезпечення функціонування веб-сторінок, інших електронних ресурсів, де має надаватися уся інформація, необхідна для отримання адмінпослуг.  Отримання адміністративних послуг через Центри надання адміністративних послуг (ЦНАП) 
	вересень 2017 року
	Департамент: освіти і науки облдержадміністрації (Стецюк Ю.В.),

Департамент екології та природних ресурсів облдержадміністрації (Тіхонов О.В.),

Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації (Безкоровайна Л.Г.),

Департамент 

регіонального розвитку промисловості, інфраструктури та енергозбереження облдержадміністрації (Шелест С.Г.),

Департамент 

зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації (Денищенко Д.В.),

Департамент житлово-комунального господарства облдержадміністрації (Сурай В.А.),

Управління культури, національностей та релігії облдержадміністрації (Адамчук А.О.)

 центри надання адміністративних послуг 


	Визначено вичерпного переліку надаваємих адміністративних послуг, перелік документів та строки надання, забезпечується функціонування  веб-сайтів де оприлюднюється інформація щодо надання адмінпослуг.

	10. 
	Проведення семінарів, навчань, «круглих столів», розроблення методичних рекомендацій та роз’яснень  для посадових осіб облдержадміністрації щодо недопущення  порушення вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»
	серпень 2017 року
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.); 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації в травні 2017 року розроблено «Пам’ятку про врегулювання конфлікту інтересів в діяльності працівників обласної державної адміністрації» (далі – Пам’ятка). Зазначену Пам’ятку надіслано до керівників структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату, з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави

Працівниками облдержадміністрації опрацьовано учбову інформацію (лекції), надану сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації:

· у червні 2017 року на тему «Обмеження, заборони, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»;

· у вересні 2017 року на тему «Конфлікт інтересів та заходи щодо його врегулювання»;

· у жовтні 2017 року на тему «Відповідальність за вчинення корупційного правопорушення»;

- у грудні 2017 року на тему «Особливості електронного декларування. Заповнення електронних декларацій посадовими особами місцевого самоврядування».

	11. 
	Розробка пам’ятки щодо порядку дій в разі виникнення приватного інтересу у посадовій особи, яка направляється на перевірку, щодо недопущення такої посадової особи на здійснення перевірки та виводу її зі складу комісії.

Здійснення перевірок у складі не менш ніж двох осіб. 

Проведення інструктажу осіб, які залучені до перевірки щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства
	жовтень 2017 року


	управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації (Пекарський О.В.);

сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.);                       структурні підрозділи облдержадміністрації
	Управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації розроблено пам’ятку щодо порядку дій в разі виникнення конфлікту інтересів під час проведення аудиту підприємств, установ та організацій віднесених до сфери управління облдержадміністрації. Сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації та структурними підрозділами облдержадміністрації, які здійснюють перевірки, також були розроблені пам’ятки про запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням під час проведення перевірок.

	12. 
	Розробка порядку дій щодо здійснення контролю за станом використанням матеріальних ресурсів облдержадміністрації (у тому числі службового транспорту) у власних цілях у робочий та позаробочий час шляхом проведення перевірок (у тому числі раптових).
	жовтень 2017 року
	відділи апарату облдержадміністрації:

господарський

(Вергасов Р.К.);

фінансового забезпечення (Красюк С.В.), юридичний (Бабенко О.В.);

сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (Коноваленко В.Г.);                       
структурні підрозділи облдержадміністрації. 
	Відповідно до протоколу засідання Комісії з оцінки корупційних ризиків у Луганській обласній державній адміністрації від 14.11.2017 № 6 строк виконання заходу перенесено на листопад 2017 року.

На даний час Проект розпорядження знаходиться на опрацюванні. Комісією з оцінки корупційних ризиків у Луганській обласній державній адміністрації в подальшому буде розглянуте питання щодо здійснення необхідних заходів прийняття Проекту розпорядження у 2018 році та включення заходу до Антикорупційної програми облдержадміністрації на 2018 рік.

	13. 
	Забезпечення розроблення внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування
	протягом 2017 року 
	апарат, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації та структурним підрозділами облдержадміністрації  розроблені внутрішні плани щодо запобігання і протидії корупції на 2017 рік 

	14. 
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	протягом 2017 року 
	апарат, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Національному агентству з питань запобігання корупції протягом 2017 року надавалися 20 повідомлень про факт неподання чи несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Сектором з питань запобігання та виявлення корупції у відповідності до частини сьомої статті 53 Закону України «Про запобігання корупції» 3 (три) повідомлення, які надійшли від громадян, направлено до Управління захисту економіки в Луганській області Департаменту захисту економіки Національної поліції України.


	15. 
	Забезпечення належного функціонування в обласній і районних державних адміністраціях та органах місцевого самоврядування (міст обласного значення) електронного документообігу та вжиття заходів із поступового впровадження у цих органах електронного цифрового підпису
	протягом 2017 року
	апарат, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Електронний цифровий підпис отримано державними службовців категорії «Б» і «В» облдержадміністрації.

 В облдержадміністрації впроваджено та функціонує система електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ) у режимі веб-доступу, за допомогою якої приймається та відправляється кореспонденція Кабінету Міністрів України, міністерствам, центральним органам виконавчої влади з використанням цифрового підпису. 

На сьогодні продовжується впровадження СЕВ у райдержадміністраціях, виконавчих комітетів органів місцевого самоврядування міст обласного значення.



	16. 
	Оприлюднення на офіційних веб-сайтах місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформації про результати роботи та прийняті рішення колегіальними органами
	протягом 2017 року
	апарат, структурні підрозділи облдержадміністрації
	На офіційному веб-сайті облдержадміністрації, структурних підрозділах облдержадміністрації  постійно оприлюднюється інформація про результати роботи та прийняті рішення колегіальними органами


В закладах охорони здоров’я у доступних до громадян місцях розміщуються інформаційні стенди до яких входять правові документи для пацієнтів які звертаються за медичною допомогою: права та обов’язки громадян у галузі охорони здоров’я: „Право на охорону здоров’я”; „Гарантії права на охорону здоров’я”; „Державний захист права на охорону здоров’я”; „Обмеження прав громадян, пов’язані із станом їх здоров’я”; 

	„Права та обов’язки іноземних громадян та осіб без громадянства”; „Вибір лікаря та лікувального закладу”;

постанова КМУ від 17 серпня 1998 р. № 1303 „Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань”;

додаток № 1 до постанови КМУ від 17 серпня 1998 р. № 1303 – перелік груп населення у разі амбулаторного лікування яких, лікарські засоби за рецептами лікарів відпускаються безоплатно або на пільгових умовах;

додаток № 2 до постанови КМУ від 17.081998 № 1303 – перелік категорій захворювань у разі амбулаторного лікування яких, лікарські засоби відпускаються безоплатно.

Прийом хворих, та всі медичні маніпуляції та послуги у закладах первинного рівня  безкоштовні.

В обласних закладах охорони здоров’я запроваджено оприлюднення інформації про використання грошових коштів

	17. 
	Запобігання корупційним проявам у галузі освіти:

1) забезпечення отримання благодійної допомоги у вигляді грошових коштів виключно з власної ініціативи благодійників і лише через спеціально відкриті відповідно до чинного законодавства шкільними (дошкільними тощо) батьківськими комітетами рахунки у банках чи інших фінансових установах;

2) забезпечення щомісячного оприлюднення на офіційних веб-сайтах та дошках оголошень навчальних закладів звітної інформації про використання грошових коштів, отриманих від благодійників через спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових установах


	протягом 2017 року
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Департамент освіти і науки проводить моніторинг виконання статті 30 Закону України «Про освіту»  «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» в частині  зобов’язань оприлюднювати на  веб-сайтах закладів освіти (у разі їх відсутності на сайтах засновників) кошторису і фінансового звіту про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Департаментом освіти і науки видано наказ від 20.11.2017 року № 235 С «Про прозорість та відкритість діяльності закладів освіти», у якому доручено керівникам  освітніх закладів оприлюднювати на власних веб-сайтах кошториси видатків та доходів на відповідний рік, фінансові звіти про надходження та використання всіх отриманих коштів, перелік товарів та послуг, отриманих в якості благодійної допомоги, інформації про стан виконання бюджету у розрізі статей  доходів та видатків тощо 



	18. 
	Забезпечення безперешкодного доступу до інформації про кошториси місцевих органів виконавчої влади, місцевих рад, їх виконавчих комітетів та звітів про їх використання, у тому числі шляхом розміщення відповідної інформації на власних офіційних веб-сайтах
	протягом 2017 року
	апарат, структурні підрозділи облдержадміністрації
	На офіційному веб-сайті облдержадміністрації, структурних підрозділів облдержадміністрації постійно оприлюднюються звіти про надходження та використання бюджетних коштів, протоколи засідань тендерних комітетів, річний план закупівель, оголошення, договори, звіти тощо.

	19. 
	Забезпечення функціонування механізмів зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень (у тому числі анонімних) про факти корупційних правопорушень
	протягом 2017 року
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	Для забезпечення функціонування механізмів зворотного зв‘язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень та взаємодії у напрямку протидії корупції діє «гаряча лінія» облдержадміністрації 0-800-505-107 Луганського обласного контактного центру. 

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації розміщено контактний телефон та електронна адреса за яким можливо звернутися щодо практичного застосування антикорупційного законодавства, урегулювання конфлікту інтересів, заповнення декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру та повідомити про корупційні правопорушення.

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації розміщено банер «Повідом про корупцію» для повідомлень працівниками облдержадміністрації про корупційні правопорушення, іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні лінії, офіційні веб-сайти, засоби електронного зв'язку. В разі отримання інформації про порушення вимог Закону, Сектором з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації будуть вжиті заходи у відповідності до частини п’ятої статті 53 Закону та Методичних рекомендацій щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 06.07.2017 № 286.

	20. 
	Організація навчання, підвищення кваліфікації працівників обласної держадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції, правильного застосування антикорупційного законодавства відповідно до затверджених графіків, у тому числі шляхом проведення прес-конференцій, нарад, семінарів тощо
	протягом 2017 року
	управління по роботі з персоналом апарату облдержадміністрації (Полященко С.В.)
	Протягом 2017 року в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів (м. Київ) та Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України пройшли навчання за професійною програмою, в рамках якої прослухано лекції «Запобігання проявам корупції в органах влади»:

- 9 державних службовців райдержадміністрації;

- 8 державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації;

- 2 державних службовці апарату облдержадміністрації.

За 2017 рік в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів (м. Київ) та Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України пройшли навчання на тематичних короткострокових семінарах з питань запобігання і протидії проявам корупції 37 державних службовців категорії «Б» і «В»:

- 8 державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації;

- 2 державних службовці апарату обласної держадміністрації;

- 4 посадових осіб місцевого самоврядування;

- 3 державний службовець райдержадміністрації;

- 20 осіб територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади.

15.02.2017-16.02.2017 в рамках проекту ПРООН в Україні «Відновлення врядування та примирення в охоплених конфліктом громадах України» в тренінгу, присвяченому питанням протидії корупції, а саме загального розуміння поняття «корупція», поняття «конфлікт інтересів», прийняли участь 5 державних службовців облдержадміністрації, в т.ч. 3 особи структурних підрозділів облдержадміністрації та 2 особи апарату облдержадміністрації.

26.09.2017 у тематичному семінарі ХарІ НАДУ «Основні напрямки децентралізації влади в Україні» (в навчальний план якого включено 2 лекції з питань запобігання корупції та конфлікту інтересів) прийняли участь 41 державний службовець облдержадміністрації.

28.09.2017 головний спеціаліст сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації Трєпашко І.В. прийняв участь у тренінгу ХарІ НАДУ «Підготовка антикорупційних програм та практичні аспекти оцінки корупційних ризиків».

25.10.2017 працівниками облдержадміністрації прийнято участь у загальному та спеціалізованому семінарах-тренінгах НАЗК за підтримки ПРООН «Конфлікт інтересів: треба знати!».

23.11.2017 завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації Коноваленко В.Г. прийняв участь в тренінгу НАЗК «Окремі превентивні антикорупційні механізми: засади антикорупційної політики в Україні, робота уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, спеціальна перевірка, захист викривачів».




Заступник голови







                                                                Ю.Ю.КЛИМЕНКО
