	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

	1.
	0200000  
(код)
	__________________________Луганська обласна державна адміністрація__________________________________
(найменування головного розпорядника)

	2.
	0210000
(код)
	___________________________Луганська обласна державна адміністрація_________________________________
(найменування відповідального виконавця)

	3.
	0210180
(код)
	0133
(КФКВК)
	__________________Інша діяльність у сфері державного управління__________________________
(найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	1 
	Проведення низки урочистих заходів з нагоди державних (День Соборності України, День Конституції України, День незалежності України, День гідності та Свободи, День захисника України, День волонтера та ін.) й професійних свят, в рамках яких проводиться нагородження кращих працівників регіону та військовослужбовців обласними відзнаками 


	5. Мета бюджетної програми

Гідне відзначення осіб – захисників суверенітету та територіальної цілісності України під час проведення АТО на території Луганської області, заохочення кращих працівників підприємств, установ та організацій регіону за високі професійні досягнення, відзначення осіб, які сприяли зміцненню та розширенню економічного, науково-технічного і культурного потенціалу Луганщини, захисту прав і свобод громадян


	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	1 
	Забезпечення своєчасного виготовлення почесних відзнак, пам’ятних адрес, які вручаються на святкуваннях загальнодержавних, професійних свят, ювілеях регіонів, установ та інших заходах 


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 
	Проведення заходів
	232 892 
	 0
	232 892 
	 214334
	0 
	214334 
	 -18558
	 0
	-18558 

	 
	 Усього
	 232 892
	 0
	 232 892
	214334 
	 0
	 214334
	-18558 
	 0
	 -18558

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми: Причини відхилення між касовими видатками та затвердженими у паспорті бюджетної програми є залишки почесних відзнак, рамок для грамот та фотопаперу для грамот на початок 2019 року.


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 
	Програма економічного і соціального розвитку Луганської області на 2019 рік 
	232 892 
	0 
	232 892 
	214334 
	 0
	214334 
	-18558 
	0 
	-18558 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість штатних одиниць 
	осіб 
	 Штатний розпис
	122 
	 0
	122 
	90
	0
	90
	-32
	 0
	-32

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками : Причини розбіжностей між затвердженим та досягнутим результативним показником є наявність вакансій в установі

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість  виготовлених почесних відзнак
	одиниць 
	 Розпорядження голови
	95 
	0 
	95 
	122 
	0 
	 122
	+27 
	0 
	 +27

	
	Кількість  виготовлених знаків пошани
	одиниць
	Розпорядження голови
	200
	0
	200
	235
	0
	235
	+35
	0
	+35

	
	Кількість  рамок для грамот
	одиниць
	Розпорядження голови
	1000
	0
	1000
	1000
	0
	1000
	0
	0
	0

	
	Кількість  фотопаперу для грамот
	одиниць
	Розпорядження голови
	50
	0
	50
	40
	0
	40
	-10
	0
	-10

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності між затвердженими та досягнутими результативним показниками обумовлені  збільшенням клопотань про відзначення осіб, що захищають суверенітет та територіальну цілісність держави, які з гідністю несуть службу, а також працівників підприємств, установ, організацій області, що мають високі досягнення у професійній діяльності, та у зв'язку із залишками фотопаперу на початок 2019 року

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість  нагороджених осіб почесними відзнаками, знаками пошани  та заохочених кращих працівників, пам’ятними адресами  на святкуваннях загальнодержавних, професійних свят, ювілеях регіонів, установ та інших заходах 
	осіб 
	 Розпорядження голови
	2600 
	0 
	2600 
	1982
	0 
	1982
	-618
	 0
	-618 

	
	Витрати на виготовлення 1 одиниці
	 тис.грн
	Видаткові накладні постачальників
	0,09
	0
	0,09
	0,1
	0
	0,1
	+0,01
	0
	+0,01

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності між затвердженими та досягнутими результативним показниками обумовлені ретельним добором кандидатур, що представляються до нагородження, що зменшило кількість клопотань про відзначення,  а також у зв'язку із залишками почесних відзнак, знаків пошани, рамок для грамот та фотопаперу для грамот на початок 2019 року

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Стимулювання осіб, які захищають незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а  також цивільних осіб, які досягли значних успіхів у професійній діяльності 
	відсоток 
	 Розпорядження голови
	 100
	 0
	 100
	74
	0 
	74 
	-26
	 0
	-26 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності між затвердженими та досягнутими результативними показниками обумовлені ретельним добором кандидатур, що представляються до нагородження, що зменшило кількість клопотань про відзначення

	Аналіз стану виконання результативних показників: У 2019 році зменшилась  кількість нагороджених осіб, у зв’язку із ретельним добором кандидатур, що представляються до нагородження, що зменшило кількість клопотань про відзначення


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. Забезпечення своєчасного виготовлення почесних відзнак, пам’ятних адрес, які вручаються на святкуваннях загальнодержавних, професійних свят, ювілеях регіонів, установ та інших заходах сприяє своєчасному врученню відзнак на зазначених заходах, що є важливим чинником морального заохочення за значні досягнення у трудовій діяльності, спрямованим на зміцнення соціально-економічного, науково-технічного і культурного потенціалу регіону.
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Голова Луганської облдержадміністрації
	__________________
(підпис)
	 
	С. ГАЙДАЙ
(ініціали/ініціал, прізвище)

	
	
	
	

	Заступник начальника відділу фінансового забезпечення апарату Луганської облдержадміністрації

	__________________
(підпис)
	 
	О. ЛЄМЄШ
(ініціали/ініціал, прізвище)


